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ANEXO |

Associacao das Universidades do Grupo de Montevidéu (AUGM)

Jornada de Jovens Pesquisadores

GUIA GERAL PARA ENVIO DE TRABALHOS

Quadro Geral

A publicagdo da Jornada de Jovens Investigadores da AUGM (JJI) € produzida anualmente em
formato digital, em conjunto com o evento mencionado, desde 1993. Trata-se de uma publicacao
multidisciplinar, revista pelas universidades membros da AUGM.

Atualmente, serve como plataforma cientifica para jovens da AUGM em diversas areas designadas
pelo Conselho de Reitores: CA/ND, Comissdes Permanentes e temas definidos pela organizacao
anfitria da JJI. E publicada anualmente e seus artigos podem ser em espanhol e/ou portugués.
Autores vinculados a universidades da AUGM que atendam aos requisitos do regulamento
vigente podem publicar nela. A JJI publica artigos cientificos ou praticos sobre os temas
mencionados e especialidades diretamente relacionadas.

A AUGM adere a padrdes internacionais de publicacdo que regulamentam os aspectos éticos das
publicacGes e/ou que servem como diretrizes para a publicacdo na maioria dos periddicos deste
tipo. Primordialmente, adere as diretrizes do COPE e prioriza o uso de padroes como APA, MLA,
Chicago, Harvard, Vancouver e outros, com o objetivo de promover padrdes internacionais para
suas publicacdes, de acordo com a area académica da publicacdo. Todos os artigos sao
submetidos a revisdo por pares por avaliadores da universidade de origem do(s) autor(es),
independentes do Comité Cientifico que organiza a JJl do ano vigente. Este processo de avaliacdo
visa facilitar o aprendizado e a troca de experiéncias com pesquisadores durante encontros
presenciais com o(s) autor(es) durante a JJI.

Processo de envio e selecao

Como parte do processo de submissdo, os autores devem garantir que seu trabalho atenda a
todos os requisitos listados abaixo. Trabalhos que nao estiverem em conformidade com estas
diretrizes serao devolvidos aos autores.

As diretrizes para submissado de artigos de pesquisa cientifica podem variar dependendo da area
de estudo; levando isso em consideracdo, utilizaremos as seguintes diretrizes como referéncia:

- Os artigos devem ser originais e ndo podem ter sido publicados anteriormente, nem estar sob
consideragdo por outra publicagGo ao mesmo tempo (ou uma explicagdo deve ter sido fornecida
nos Comentdrios ao Editor).

- Os artigos devem estar em conformidade com as dreas tematicas de referéncia do edital.
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- O texto estd em conformidade com os requisitos estilisticos e bibliogrdficos da chamada para
submisséo de trabalhos.

- O artigo deve incluir: o titulo do artigo no idioma original (espanhol ou portugués); o nome
completo de cada autor, listado um por linha, e sua afiliagéo institucional atual; a contribui¢do
e os detalhes da colaboracdo de cada autor; o nome e o endereco de e-mail do autor
correspondente; uma declaracdo de conflitos de interesse; a fonte de financiamento (se
aplicdvel); e a aprovacéo do Comité de Etica, se houver. Além disso, os autores devem confirmar
que leram e aceitaram estas diretrizes do JJI.

- A lista de autores deve incluir aqueles individuos que fizeram contribuicbes intelectuais
significativas para o desenvolvimento da obra.

Autor: Por favor, forneca seu sobrenome, nome e endereco de e-mail, com as iniciais em letras
maiulsculas, conforme mostrado no exemplo. Exemplo: Nieto, Félix; endereco de e-mail:
nieto.felix@mail.com

Coautor(es): Indique o sobrenome, nome e endereco de e-mail, com as iniciais em letras
maiulsculas, em ordem alfabética, separados por ponto e virgula (;) para cada novo autor,
conforme o exemplo. Exemplo: Maglia, Alvaro; e-mail: alvaro.maglia@mail.com.

Orientador: Por favor, forneca seu sobrenome, nome e endereco de e-mail, conforme mostrado
no exemplo, com as iniciais em letras mailsculas. Exemplo: Brovetto, Jorge;
jorge.brovetto@mail.com.

Estrutura do artigo: resumo, introducdo, referencial tedrico ou conceitual, metodologia,
resultados, discussao, conclusdes e referéncias bibliograficas.

Titulo: Deve ser breve, descritivo e indicativo do trabalho a ser apresentado. Abreviacdes devem
ser evitadas, e letras mailsculas devem ser usadas apenas no inicio de um nome, ap6s um ponto
final ou para nomes proprios. Nomes cientificos devem ser escritos em italico. O trabalho pode
ter um subtitulo que fornega uma descricao mais detalhada de seu conteudo.

Resumo: Esta secdo apresentara os objetivos, métodos, resultados e conclusdes do estudo.
Devera ter entre 300 e 500 palavras.

Extensao do artigo: Maximo de 15 paginas, incluindo bibliografia, ilustracdes, mapas e tabelas.

Palavras-chave: Vocé pode usar no maximo 3 palavras-chave, que devem ser separadas por
virgula e ndo podem exceder 150 caracteres.

Introducéo: Esta secdo tem como objetivo fornecer o contexto para a compreenséo do estudo,
além de apresentar o objetivo da pesquisa.

Referencial teérico: Os autores descreverdao aqui as bases tedricas que sustentam a pesquisa
proposta, bem como o contexto e os estudos anteriores que permitem situar o problema em
estudo.

Conferéncia de Jovens Investigadores: Guia para a sua organizagdo e desenvolvimento, ano de 2026



12

Metodologia: Esta secdo descreve detalhadamente os métodos utilizados para realizar o estudo:
os instrumentos empregados, o delineamento da pesquisa e os procedimentos de analise de
dados.

Resultados: Esta secao deve apresentar os principais resultados do estudo. Devem ser expressos
de forma clara e coerente. Tabelas, graficos e figuras podem ser utilizados quando necessario.

Discussao: Espera-se que o autor interprete os resultados do estudo, comparando-os com os
resultados de outros estudos anteriores, se necessario, e estabelecendo as implicagdes praticas
do trabalho.

Conclusoes: Estas representam o ponto culminante do trabalho. Devem resumir as principais
descobertas do estudo. Podem abordar dificuldades tedricas ou metodologicas e propor novas
pesquisas ou desafios relacionados ao tema.

Referéncias bibliograficas: As referéncias bibliograficas devem incluir todas as fontes citadas no
artigo e seguir um estilo de citacdo especifico, como APA ou MLA, etc. Sempre que possivel,
devem ser fornecidos os URLs das referéncias.

Diagramas, graficos, tabelas, desenhos ou fotografias devem ser incluidos no artigo, no espaco
que o autor julgar apropriado, numerados consecutivamente e com legendas explicativas
concisas. Imagens ja publicadas em livros ou periddicos ndo podem ser reproduzidas sem a
autorizagao expressa do autor. Todas as ilustragdes devem estar em formato editavel.

Formatar: £ importante sequir as diretrizes especificas da chamada para artigos em relacdo ao
formato do artigo, incluindo tamanho da fonte, margens e espagamento.

O arquivo para envio pode estar em formato OpenOffice, Microsoft Word ou PDF editavel.

- Tipo e tamanho da fonte para o titulo da obra: Arial, 12 negrito. Tipo e tamanho da fonte para
o corpo do texto e demais textos: Arial, 11. - Espacamento entre linhas: 1,5. - Tamanho do papel:
A4. - Margens: superior e inferior 3 cm; esquerda e direita 2,5 cm. - As imagens sao consideradas
parte do texto.

Selecdo: Apds o recebimento dos artigos, os avaliadores de cada universidade realizardo uma
avaliagdo preliminar com o objetivo de verificar o cumprimento dos requisitos formais da
publicacao.

Os avaliadores baseardo seu trabalho nos seguintes componentes: Originalidade do trabalho;
relevancia do tema; estruturacdo de acordo com os padrdes atuais; relevancia; conteddo e
composigao.

Os revisores serdo selecionados por cada universidade. Sugere-se que sejam pesquisadores
seniores com experiéncia em avaliacdo de trabalhos cientificos e comprovada expertise no
assunto. Os revisores atuardo de forma objetiva e deverdo manter a confidencialidade em relacéao
aos artigos. Eles poderdo contribuir com seu conhecimento, fazer ajustes e sugerir literatura
previamente publicada que ndo esteja incluida no artigo. Os revisores poderao aceitar o artigo
com ou sem alteragdes, envia-lo para revisdo adicional ou recomendar sua rejeicdo. Também lhes
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