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Asociacion de Universidades

GRUPO MONTEVIDEO

COMITE ACADEMICO HISTORIA, REGIONES Y FRONTERAS - CAHRF
ACTA de Reunidén

El 6 de marzo de 2025, a las 10 horas, a través de la plataforma en linea Zoom-AUGM, se
reunieron los siguientes representantes de las universidades que conforman el Comité Historia
Regiones y Fronteras de la Asociacion de Universidades del Grupo de Montevideo (AUGM):
Sonia Tedeschi (UNL), Pablo Ferreira (UDELAR), Mario Castro Torres (USFX), Maria del Mar
Solis Carnicer (UNNE), Isabel Castro Olafieta (UNC), Clarice Gontarski Speranza (UFRGS),
Diego Mauro (UNR), Carina Giletta (UNL), Renata Bastos (UFRJ), André Luis Ramos Soares
(UFSM), Anselmo Neetzoow (FURG), Walburga dos Santos (UFSCar), Javier Correa Morales
(UDELAR), Sandra Fernandez (UNR), Florencia Thul (UDELAR), Maria José Magliano (UNC),
Leandro Moglia (UNNE), Eguimar Felicio Chaveiro (UFG), Pablo Rojas (UNA), Patricia Orbe
(UNS), Carolina Lépez (UNS). Se recibi6 un aviso de inasistencia por coincidencia con

actividades académicas de parte de Maria Laura Mazzoni ( UNMdP).

La reunién fue conducida por la Coordinadora General Sonia Tedeschi y sus colaboradores
André Luis Ramos Soares (UFSM) y Pablo Ferreira (UDELAR). El orden del dia, remitido
previamente por correo electrénico, fue establecido teniendo en cuenta los objetivos generales
presentados en nuestro Plan Estratégico 2021 — 2024 aprobado por los representantes y por la
Secretaria Ejecutiva de AUGM: integracién académica regional, fortalecimiento institucional y
académico, relacionamiento internacional y mecanismos de comunicacion. En el inicio se les dio
la bienvenida a los nuevos representantes: por la Universidad Nacional del Sur, Carolina Lépez
y Patricia Orbe y por la Universidad Mayor de San Simén, Bolivia, Juan José Anaya y Sergio
Fernandez Grajera. Hoy estamos llegando al total de 28 universidades con representacién en el
CAHRF por sobre 50 que componen la Asociacion, una base ampliada muy importante que
agradecemos como Agrupamiento y sobre todo, pretendemos que cada una de las
representaciones renueve su compromiso con el trabajo, muchas sostienen la existencia del
Comité con una activa y permanente participacion, otras con colaboraciones esporadicas que
seria interesante convertir en colaboraciones firmes y sostenidas para honrar al trabajo colectivo

e intensificar toda la potencialidad que tiene nuestro Agrupamiento.



Antes de comenzar a tratar los tres asuntos importantes que teniamos agendado para esta
reunion, creimos necesario realizar un breve balance de lo actuado en toda la gestion 2021 —
2024, por esta Coordinacion General con el equipo colaborador, un esquema organizativo que
se ha mostrado muy agil y operativo en funciéon del cumplimiento de los objetivos generales y
especificos planteados. A continuacion, se realizé un punteo general de acciones, producciéon y
actividades, basado en Actas precedentes del periodo.

-Publicaciones: con afio de edicion 2021, se presentaron dos publicaciones digitales, una relativa
a la X Reuniéon UPLA Chile 2019, compilada por Benjamin Madrid Vazquez y la otra, a la Xl
Reunién 2020 que no pudo concretarse por la pandemia pero que dejo un importante registro
editorial bajo la responsabilidad de la UNNE con la colaboracion de la UNT, estuvo a cargo de
Gabriela Quifionez, Maria Medianeira Padoin y Daniel Campi. Ambas estan disponibles online
en el sitio oficial de AUGM. Esta pendiente de confirmacion la publicacién de trabajos de la XIlI
Reunién en la USFX y, en cuanto a la correspondiente a la XIV Reunion organizada por la

UFRGS, se encuentra en elaboracion.

-Relacionamiento Internacional: en 2021 se elabor6 un Dossier con informacién general del

Comité y sus lineas de trabajo, a pedido de la Asociacién y para ser tratado en futuros convenios
con las Universidades Caribe -todavia sin hovedades- y con el Grupo Coimbra con el que ya
empezaron los ofrecimientos de becas para estadias de corta duracion en Europa tanto de
profesores como de investigadores. Se mantiene la relacién con la Catedra UNESCO Fronteras
y Migraciones coordinada por André Soares quien informa que actualmente est4 coordinando el
Laboratorio de Arqueologia, Sociedades y Culturas de Las Américas -LASCA, UFSM, y ademas
el Observatorio de Patrimonio, hogares, humanidades y artes de AUGM, factibles de realizar

actividades conjuntas.

-Posgrado: en el segundo semestre de 2021 se dicté el Curso Piloto Modalidad virtual para
alumnos de Posgrado sobre Historia Platina impartido por Maria Medianeira Padoin (UFSM),
Valentina Ayrolo (UNMdP) y Ana Frega (UDELAR).

-JJI AUGM: ElI Comité siempre habilit6 una mesa en todas las ediciones de las Jornadas de
Jovenes Investigadores. En el periodo informado se registré una nutrida participacion en las
realizadas en las sedes de USACH, USFX, UNA y UDELAR.

-Reuniones anuales: en agosto 2022, la XII Reunién y Encuentro Académico fue organizada por

la UMSA, La Paz, Bolivia (AGO/22) con las responsables Maria Luisa Soux y Maria Esther Ayllon,
se presentaron 76 ponencias. En agosto 2023, la sede de la XIlIl Reunién fue la USFX, Sucre,
Bolivia, a cargo de Mario Castro Torres con 69 ponencias. En noviembre de 2024, la XIV Reunién
celebrada en la UFRGS, Porto Alegre, Brasil, estuvo a cargo de Clarice Speranza y Fernanda
Oliveira, sumando 64 ponencias. Todas las Reuniones involucraron fuertemente a sus
instituciones conformando importantes equipos de trabajo para su organizacion y desarrollo,

ofreciendo conferencias magistrales, paneles y mesas redondas.



-Agenda 20 afios del CAHREF. En el afio 2022 se cumplieron los 20 afios de creaciéon del Comité

y con ese motivo preparamos una importante agenda conmemorativa. El 24 de noviembre de
2021 organizamos una actividad preparatoria de esta celebracion en conjunto con la Catedra
UNESCO Fronteras y Migraciones: un Panel sobre “Las Humanidades en la AUGM siglo XXI.
Las visiones desde el Comité Académico Historia Regiones y Fronteras” con la apertura a cargo
de la Presidenta de AUGM, Sandra Goulart Almeida y la participacion de Inés Cuadro Cawen
(UDELAR), José Carlos Chiaramonte (UBA), Julio Pinto Vallejos (USACH), Maria Luisa Soux
(UMSA), Luiz Villalta (UFMG). Fue ademas un aporte de nuestro Agrupamiento al fortalecimiento
global de las Humanidades, un programa de UNESCO al que adhiri6 la AUGM.

Ademas de la XIl Reunion en la UMSA La Paz de agosto que fue parte de esa agenda, en octubre
2022, se desarrolld el Panel “Perspectivas acerca de la Historia Ambiental en Latinoamérica,
estudio de casos” organizado y moderado por Carina Giletta y Griselda Pressel de UNL. Los
expertos invitados fueron: Pablo Camus — UC de Chile, Ana Maria Lema Garrett — UMSA Bolivia
y Eunice Sueli Nodari — UFSC Brasil. Durante los dias 16 y 17 de noviembre se desarrollaron las
Jornadas de Discusién “Debatir la Historia de América Latina” organizadas por Sandra
Fernandez y Diego Mauro (UNR - ISHIR Instituto de Investigaciones Sociohistéricas de Rosario)
con las ponencias de Ana Frega (UDELAR), Maria Celia Bravo (UNT), Massimo di Giuseppe
(Universidad de Milan) y Pablo Alvira (UDELAR), con el auspicio de la Catedra UNESCO

Fronteras y Migraciones.

-Bicentenario de la Independencia del Brasil y su conmemoracion en 2022. El 21 de octubre, la

UFRJ a través de Renata Bastos organizé un panel compuesto por Ivo José de Aquino Coser y
Christian Cyril Lynch, sus intervenciones fueron publicadas en VERSUS Revista de Cs.
Aplicadas, Centro de Cs. Juridicas y Soc. UFRJ, incluyéndose un articulo de Sonia Tedeschi
sobre “La independencia del Brasil: itinerario histérico y actualidad bicentenaria” que particip6 de

una convocatoria especial general.

Agradecemos mucho a los representantes, coordinadores, a los panelistas, ponentes y
participantes, a las autoridades institucionales que, desde Rectorados, Decanatos y Direcciones
de Institutos como también los Centros de Estudiantes, hicieron posible todos los eventos del
periodo. Un reconocimiento especial al apoyo de Juan Manuel Sotelo de la Secretaria Ejecutiva

y Edward Braida, de Comunicacion Social AUGM.

-Comisiones. Se mantuvieron reuniones virtuales con la comisibn de Seguimiento de
Agrupamientos Académicos y con la comision de Creacion del Espacio para las Humanidades
en AUGM motivada esta por la importancia de las Humanidades en el desarrollo de la vida social
y las interpretaciones de la realidad contemporanea, derivada de actividades precedentes como
los manifiestos del Consejo de Rectores de AUGM, el convenio firmado con el Consejo
Internacional de Filosofia y Ciencias Humanas, el Reporte Mundial de las Humanidades

UNESCO y la Il Conferencia Internacional de las Humanidades (UFMG); este Espacio aun esta



en proceso de discusién y se procura involucrar a Nucleos Disciplinarios y Comités Académicos
vinculados a este Eje disciplinar central.

Mecanismos de comunicacion y difusién: El Directorio de Investigadores del CAHRF se

encuentra en elaboracién técnica y organizacién a cargo de Pablo Ferreira. Actualmente el
estado de la carga de datos, proporcionados en el formulario por él preparado con revision de
André Soares, ha permitido realizar una interpretacion general por medio de graficos,
demostrando las posibilidades que ofrece esta herramienta para el conocimiento y vinculacion
de este colectivo de Investigadores. A través de un nuevo llamado se procurara aumentar
significativamente el nimero de participantes, instando a los representantes a que se trate al

menos de cubrir 5 plazas por cada universidad.

Por ultimo, para no abundar dejamos de mencionar a congresos y reuniones cientificas donde
participaron miembros de las Universidades que componen el Comité relativos a los ejes
prioritarios, pero si planteamos unas reflexiones finales sobre acciones y actividades futuras. La
participacion en los Programas Escalas -estudiantes de Grado y Posgrado, Docentes — por las
noticias que manejamos no ha sido suficientemente aprovechada pese a su importante difusion,
estos programas tienen muchos beneficios como el de potenciar las relaciones entre grupos de
investigacion, promover movilidad e intercambios culturales, fomentar la formacién investigativa
en todos los niveles universitarios y alcanzar resultados positivos interinstitucionales...por otro
lado, estos intercambios han generado convenios entre universidades con objetivos especificos
en el marco de convenios generales firmados por Rectorados pero aun son pocos. Sobre la
organizacion de Escuela de Invierno/Verano: siempre hubo universidades interesadas, pero
nunca se concretd esta actividad, es de esperar que en 2025 se pueda desarrollar este tipo de
oferta académica que permite trabajar sobre un eje teméatico interdisciplinar, en un ciclo corto y
con participacion de estudiantes de distintos paises. Finalmente, sefialariamos otra cuestion que
guedo en el plano de las ideas pero que puede ser muy productiva: es el fortalecimiento del
didlogo con otros agrupamientos académicos de AUGM que sean afines en el marco de la

perspectiva interdisciplinar de nuestro Comité y organizacién de actividades conjuntas.
Luego de este balance se procedieron a tratar los asuntos convocantes de esta Reunion.

1-Eleccion de coordinadores de ejes prioritarios: A propuesta de Pablo Ferreira realizada en la

Gltima reunién de 2024, la que fue aceptada, se establecieron dos y hasta tres responsables -no
necesariamente representantes- a fin de planificar reuniones virtuales al afio con comunicaciones
de investigacion, comenzandose con esta modalidad en 2025. Al lado de cada eje se registran

los que se ofrecieron a coordinar, queda abierto el ofrecimiento hasta completar.

- El proceso de construccion del Estado y la nacion, se acord6 que dada su amplitud se podia
desdoblar quedando: A) Desarrollos politico institucionales: Maria del Mar Solis Carnicer
(UNNE); B) Economia, sociedad y cultura: Carina Giletta (UNL)

-Mundo del trabajo y movimientos sociales: Florencia Thul (UDELAR)



-Historia de los pueblos indigenas y afrodescendientes: Isabel Castro Olafieta (UNC) — Mario
Castro Torres (USFX)

-Género, feminismos e historia: Sandra Fernandez (UNR) — Renata Bastos (UFRJ)

-Historia ambiental.

2-Postulaciones para la sede de la XV Reunién del CAHRF 2026 y su eleccion. Se presenté una

sola postulacion. Isabel Castro Olafieta informé que habia realizado gestiones ante las
autoridades de la Universidad Nacional de Coérdoba con el fin de constituirse en sede de la
proxima reunién, quienes le manifestaron el acuerdo para su realizacion. Todos los
representantes apoyaron con entusiasmo la postulacién, agradeciendo la posibilidad del
encuentro académico en Cdordoba y los esfuerzos que demandara su organizacion, quedando el
Comité a disposicion para la colaboracién que se requiera. La representante por la UNC sugirié
gue, para la reunion prevista en principio para marzo/abril de 2026, se debia procurar el maximo
de presencialidad posible, dando lugar a la virtualidad solo para algunas actividades puntuales.
Pablo Ferreira adhiri6 a la propuesta y fundamenté con detalle los beneficios de la presencialidad,
sin desmedro de la virtualidad como medio para ampliar la participacién. Esta propuesta fue

totalmente aceptada.

3- Renovacién de autoridades. Tal como se habia acordado en la Ultima reunion, a partir de 2025

se elegiria una nueva Coordinacion General, fijandose el dia 3 de marzo para presentar las
postulaciones con los respectivos planes de trabajo. Vencido el plazo, se recibié una Unica
presentacion que postulaba a Pablo Ferreira para Coordinador General (UDELAR — Uruguay) y
su equipo de trabajo: Clarice Speranzay Fernanda Oliveira (UFRGS — Brasil) Isabel Castro (UNC
- Argentina). El plan se puso en conocimiento anticipado de todos los representantes para su
consideracion (Se agrega a esta Acta). En esta reunién, se invitd a los postulantes a referirse al
plan ampliando sus objetivos lo que fue realizado de manera satisfactoria. En sus intervenciones
plantearon argumentos basados en valoraciones acerca del funcionamiento del Comité y algunas
proyecciones, sefialando continuidades con el trabajo realizado pero también nuevas acciones
para revitalizar la agenda académica. En el caso del postulante a Coordinador General remarcé
el aprendizaje que supuso haber integrado el equipo de trabajo anterior, una experiencia que
sera de importancia en su nueva funcion, segin manifestd. Puesto a votacion, fueron electos de
manera unanime segun el esquema organizativo presentado, recibiendo las felicitaciones y las
muestras de apoyo a la futura gestidon. Finalmente, se agradecié a la Coordinacion General y
equipo 2021 — 2024 por la tarea realizada, reconociendo el dificil contexto en que tuvo que actuar,
donde los efectos de la pandemia del Covid 19 incidieron en el funcionamiento mas no lo
paralizaron; se destacé especialmente la agenda conmemorativa de los 20 afios y los materiales
elaborados para caracterizar y difundir las lineas de investigacion en direccion a la formulacion

de convenios, entre otras cuestiones.

Siendo las 11.30 hs, sin mas asuntos que tratar, se dio por finalizada la reunion.



Comité Académico “Historia, regiones y fronteras”. Asociacién de Universidades
Grupo Montevideo (AUGM)

Propuesta de equipo de trabajo: 2025- 2027

Coordinador General: Pablo Ferreira (UdelaR- Uruguay)
Integrantes del equipo de trabajo: Clarice Speranza y Fernanda Oliveira
(UFRGS — Brasil), Isabel Castro (UNC - Argentina)

Propuestas para la elaboracion de un plan de trabajo

1. Revitalizar y descentralizar la agenda académica del Comité

En los ultimos afios, mas alla de los efectos en la vida académica generados por la pandemia
Covid- 19 y por las complejas situaciones presupuestales y politicas de muchas de nuestras
Universidades, la actividad del comité ha logrado mantenerse, fruto del trabajo de la
coordinacién y de una parte importante de las y los representantes de las Universidades. Mas
alla de lo anterior, afrontamos los desafios de un proceso de renovacién en curso en muchas
de las delegaciones que impacta en las formas y modalidades de participacion, aspecto que
debemos atender para revitalizar la vida y la agenda académica del Comité.

Proponemos al respecto:

a. Implementar la coordinacién por ejes tematicos resuelta en la reunidén realizada en
noviembre de 2024, en Porto Alegre. Ello implica un trabajo de basqueda de quienes puedan
asumir ese rol, luego el acompafiamiento y apoyo a su tarea, en aras de que los ejes teméticos
se conviertan en el verdadero motor de la vida del Comité.

b. Potenciar los encuentros del Comité. En tal sentido consideramos que debemos ir hacia
encuentros bi-anuales, con una fuerte impronta presencial y con un trabajo de difusion y
planificacion que los vuelva a ubicar como espacio de circulacion y difusién de investigaciones
en curso, Yy, en especial, como un lugar que pueda ser apropiado por investigadores/as en
formacion. Al mismo tiempo debemos mantener y propiciar reuniones virtuales/sincronicas
para el trabajo de los diversos ejes tematicos, para la realizacion de actividades académicas
especificas y para encuentros de representantes cuando ello sea necesario.

2. Fortalecer la difusién de la investigacion realizada en las Universidades que integran el
Comité y favorecer acciones conjuntas. En este periodo se avanzé en el relevamiento de
informacién mediante la creacién de un Directorio que se encuentra en fase de interpretacion
de datos y contamos con insumos para seguir y mejorar el trabajo en ese nivel.

Proponemos al respecto:

a- Continuar con la implementacion del Directorio para ponerlo a disposicién en el
transcurso de 2025

b- Fortalecer el uso del portal de AUGM para mejorar la difusién de acciones e
investigaciones del Comité

C- Instrumentar encuentros virtuales para la presentacion de libros, dossier tematicos en
revistas académicas o proyectos de investigacion que se desarrollen en las Universidades
gue integran el Comité

d- Propiciar co-tutorias de estudiantes de posgrado

e- Avanzar en la implementacion de publicaciones conjuntas y otras herramientas de
cooperacion entre investigadores de las diversas Universidades.

3. Buscar una mayor insercion del Comité en la vida politica de la AUGM. Consideramos
gue el Comité debe generar espacios de discusion y debate respecto a las orientaciones



generales que marcan la vida académica del conjunto de la AUGM, para poder influir desde
nuestro espacio en la toma de decisiones. Entre otros temas, esta discusion debe tener en
cuenta la mejora de programas como Escala Estudiantil y Docente, Jovenes Investigadores,
entre otros.

De aceptarse esta propuesta por parte de los integrantes de Comité, se elaborara una
propuesta de plan trienal para el desarrollo del Comité, en dialogo con el Plan estratégico
2020-2030 formulado por la AUGM, que sera presentado en la proxima reunion de
representantes para la valoracion y discusion del conjunto de integrantes del Comité.
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