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Asaciacién de Universidades

GRUPO MONTEVIDEO

AUGM, setiembre de 2020

Sr. Presidente de la Asociacién de Universidades Grupo Montevideo
Rector Enrique J. Mammarella

De nuestra consideracion:

Nos dirigimos a Usted desde la Comisidn Permanente de Posgrado, poniendo a vuestra consi-
deracion y del Consejo de Rectores de AUGM, el instrumento desarrollado en el marco de la
Comision, como forma de promover mejores niveles de calidad en el posgrado regional tanto
como generar avances concretos en la integracion académica regional, al que denominamos
Banco de Evaluadores de Posgrado (BEPg).

Esta propuesta se desprende del Plan Bienal definido por la Comision en el afio 2017, y comu-
nicado al Consejo de Rectores en su sesién LXXII.

Por otra parte expresamente el LXXVIlI Consejo de Rectores, asesorado por el Grupo de dele-
gados Asesores, dio el visto bueno para avanzar en esta iniciativa, y es asi que la Comisién de
Posgrado valord la necesidad de disponer de una normativa que permita delimitar el alcance
del mismo, tanto como disponer de parametros conocidos de su funcionamiento.

A los efectos de informarle adecuadamente sobre el BEPg, explicitamos algunas de sus carac-
teristicas y fundamentos.

ORIGEN y MOTIVO: La Comisién Permanente de Posgrado propicié la conformacién de un Ban-
co de Evaluadores de Posgrado de AUGM (BEPg), con fin de disponer de evaluadores califica-
dos en respectivos campos disciplinarios o tematicos (deseablemente con experiencia en ges-
tion académica), para realizar evaluaciones en dimensiones varias de los posgrados stricto
sensu en el espacio regional, entre otros: tribunales de defensa de tesis, evaluaciéon de pro-
gramas de posgrado, co-tutoria, rapporteurs’, asesoria en convocatorias o concursos de distin-
to tipo, o cualquier instancia de evaluacidn necesaria, incluso en el marco de la institucionali-
dad de la Asociacion de Universidades Grupo Montevideo, si correspondiera.

1 . sos o .
Revisores (rapporteurs), que elaboran un resumen critico de la tesis y avalan su estado de ser defendi-
da.



El BEPg debera ser de utilidad para profundizar los vinculos en el posgrado regional y sera una
construccion colectiva que pondra de manifiesto los principios de solidaridad y complementa-
riedad que caracteriza a la AUGM.

La evaluacién en el posgrado “stricto sensu” tiene diferentes aristas que podrdn enriquecer la
internacionalizacién del posgrado regional y la calidad del mismo, tanto como el espacio de
integracién académica.

Prof. Alvaro Maglia
Secretario Ejecutivo
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PROPUESTA
NORMATIVA APLICABLE AL BANCO DE EVALUADORES DE POSGRADO DE AUGM

La presente normativa se aplica al Banco de Evaluadores de Posgrado (BEPg) que se implemen-
ta en el marco de la Asociacién de Universidades Grupo Montevideo (AUGM).

1. Se entiende por Banco de Evaluadores de Posgrado (BEPg) el repositorio de potenciales eva-
luadores(as) de las universidades Miembro de la Red, para actuar en instancias de evaluacion
diversas convocados(as) por una universidad contraparte o la propia Asociacion, vinculadas
con el Posgrado stricto sensu, que es una herramienta de cooperacién en el espacio regional
de posgrado.

2. La evaluacion en el nivel de posgrado académico tiene diferentes aristas que podran enri-
quecer la internacionalizacién del posgrado regional y la calidad del mismo tanto como el es-
pacio de integracion, con la convergencia de evaluadores en diferentes instancias propias del
posgrado como, entre otras:

a) Tribunales de Defensa de Tesis

b) Evaluacion de Programas de Posgrado

c) Selecciéon de candidatos en convocatorias o llamados de diverso orden
d) Otras instancias de evaluacion que correspondieran

e) Opinidn experta sobre asuntos que la propia Asociacién pueda solicitar

3. La participacion de cada universidad Miembro en el BEPg es de cardcter voluntario. Al in-
cluirse cualquier universidad Miembro en el BEPg, adquiere el derecho del uso del mismo vy a la
vez la obligacién de incluir evaluadores de su Universidad. Se obliga también a designar un
Punto Focal.

4. El BEPg supone un modo solidario y cooperativo, siendo la funcién del evaluador de caracter
honoraria; no obstante, los gastos devenidos del desplazamiento y estadia que se requieran,
seran de cargo de la universidad de destino del evaluador o de la evaluadora.

5. El BEPg sera cerrado a las universidades Miembro que coparticipan solidariamente del mis-
mo. El caracter de “cerrado” refiere a que no sera publico y a que solamente es de uso entre
las universidades Miembro participantes del mismo de modo expreso.

6. Punto focal se define como el funcionario/a de la jerarquia Institucional que cada universi-
dad Miembro defina, y que se comunique formalmente a la Presidencia de AUGM a través de



la Secretaria Ejecutiva. La universidad Miembro correspondiente podra revocar la designacién
del punto focal en cualquier momento, obligdndose a designar al sustituto o a la sustituta.

7. El Punto Focal tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a) Acceso a los datos de los evaluadores y las evaluadoras que contiene el BEPg, sobre los
que debera guardar absoluta reserva durante y después de su funcién como tal.

b) Oficiard de nexo entre la solicitud de evaluacién y la asignacion del evaluador.

c) Informara ala Comisidn de Posgrado y a la Secretaria Ejecutiva la designacion del eva-
luador.

d) Notificard a los evaluadores seleccionados de sus derechos y obligaciones debiendo el
evaluador o la evaluadora dejar constancia de tal notificacién mediante su firma.

8. El repositorio de evaluadores estara ordenado por categorias que administrara la Comision
Permanente de Posgrado, y que a modo de ejemplo seran: Ciencias Sociales, Artes y Humani-
dades; Ciencias Naturales, Ciencias de la Vida y el Habitat; Ciencias Exactas, Tecnologias e
Ingenierias; Salud; etc.

9. Los evaluadores que integran el repositorio del BEPg deben suministrar: Datos patronimicos,
universidad Miembro, titulo del / de los grado/s académico/s stricto sensu que posee (incluir
denominacidn del titulo/disciplina), especialidad de Investigacién (indicar maximo tres descrip-
tores), contacto y curriculo. Deberan también consignar —si poseen— experiencia en gestidn
académica del posgrado.

10. Los evaluadores y evaluadoras que actien en el marco del BEPg, recibirdn los siguientes
reconocimientos por su labor evaluativa:

a) Una certificacion de la participacién como evaluador o evaluadora que extendera la
universidad Miembro en la que realiza la evaluacién o la propia Asociacion si fuera del
caso; y

b) Un reconocimiento de caracter honorifico que extendera el Consejo de Rectores en
cada aio, el que serd publicado en el Sitio Web Institucional. A tales efectos la Secreta-
ria Ejecutiva remitird, finalizado cada afio, una relacién de los/as evaluadores/as que
actuaran en el marco del BEPg y publicarad la ndmina en dicho Sitio Web.

11. La Secretaria Ejecutiva, ademas de participar y dar cumplimiento a las funciones asignadas
en los articulos anteriores, atenderd todo lo concerniente al BEPg y su correcto funcionamien-
to y los mecanismos de comunicacién que sean del caso, para el cumplimiento de los fines del
mismo.



