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ADMINISTRACIÓN VIII   ADM-804 

I. DATOS DE LA ASIGNATURA 
Universidad    : Universidad Mayor de San Andrés 
Facultad     : Ciencias Económicas y Financieras 
Unidad Académica   : Carrera de Administración de Empresas 
Nombre de la Asignatura   : Administración VIII 
Pre requisito    : Administración VII 
Duración    : Semestral 
Horas                                                                    : 64 teóricas y 16 prácticas 
Nivel     : Licenciatura 
Ubicación Curricular   : 8º Semestre 
Sigla     : ADM-804 
Plan Curricular    : 2012 

II. COMPETENCIAS 

 

 Desarrollar un planteamiento estratégico, táctico y operativo 

 Identificar y administrar los riesgos de negocios de las organizaciones 

 Administrar un sistema logístico integral 

 Desarrollar, implementar y gestionar sistemas de control administrativo 

 Tomar decisiones de inversión, financiamiento y gestión de recursos financieros en la empresa. 

III. OBJETIVO 

Desarrolla en el estudiante la capacidad para la toma de decisiones con un enfoque integral y el manejo de 
herramientas cuantitativas como apoyo a la toma de decisiones 

 

IV. CONTENIDO MÍNIMO 
Para cumplir con las competencias señaladas, se deben desarrollar los siguientes temas que se estructuran en 
Contenidos mínimos. 

 
Exposición de los conceptos relativos a la “decisión”; 
Discusión acerca de los factores de los que depende la calidad de las decisiones; 
Proceso básico de toma de decisión (TD) como respuesta a la percepción de problemas; 
Exposición acerca de la inexistencia de un solo enfoque universal de TD; 
Análisis de las características de las 3 principales escuelas de TD; 
Discusión de casos para la solución por los estudiantes: 

(a) Casos relativos al enfoque de la teoría de la organización; 
(b) Casos cuya solución requiere el uso de herramientas de análisis cuantitativo. 
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