Seminario
Titulo: Nuevas formas de Racismo. Reflexiones desde el “hacer”
Docente responsable: Dra. Andrea Dupuy

Destinatarios: Graduados de las carreras de : Psicologia, Sociologia, Antropologia, Medicina,
Ciencias de la Salud y Ciencias de la Educacion.

1. Fundamentacién del seminario:

El racismo, con sus raices en los origenes de la modernidad y su justificacion cientifica en el
siglo XIX, si bien se ha visibilizado y tratado desde la perspectiva académica asi como, desde el
ambito juridico se han creado leyes para erradicarla, sigue persistiendo y resurgiendo en nuevas y
diversas formas, ya sea subyacentes, encubiertas o simbdlicas sostenidas en sistemas
legitimadores de discriminacion y prejuicios (Vala, 2009). Ciertamente, el racismo persiste bajo
nuevas formas de expresion linglistica, creencias y actitudes.
Precisamente, en este curso pretendemos reflexionar respecto al concepto de raza como
construcciéon social y a las formas tradicionales y nuevas de racismo que “racializalizan” a un
“otro” considerandolo “inferior”, estereotipandolo y discriminandolo. Una inferioridad infranqueable
en la medida que se sustenta en lo biol6gico como condicionante de capacidades intelectuales,
comportamientos y posibilidades culturales.
En este sentido es que proponemos como objetivo principal de este curso debatir y reflexionar
sobre esta problematica que nos atraviesa como seres sociales y culturales y en nuestro caso
particular , como profesionales y universitarios. EIl racismo hoy al decir de Lander se traduce en
un “racismo sin razas“ que sin embargo, sigue estando enquistado en las instituciones y es
estructural. Es necesario, pues, crear un espacio de didlogo y reflexién sobre este racismo que
nos atraviesa y se gesta en la Modernidad . La idea , entonces, es poder reconocer y discernir
respecto a las centraciones culturales y en particular a las actitudes racistas y etnocéntricas que
nos atraviesan y estan presentes en nuestra cotidianeidad como profesionales y como seres de
derecho. El racismo en sus diversas formas es un tema de responsabilidad de las instituciones y
de cada uno de sus actores sociales y creemos que asi debe ser considerada. A través de la
lectura de diferentes miradas sobre el temay poniendo el acento en la perspectiva decolonial es
gue se abrira el dialogo para poder comenzar a visibilizar y desnaturalizar el sentido comdn
respecto las actitudes y estereotipos derivados del Racismo en sus diversas formas y asi intentar
encontrar, en forma conjunta, mecanismos que nos permitan revertir las condiciones que
posibilitan su reproduccioén.
Deconstruir, descotidianizar, romper la rutina ,la conciencia practica que nos impide visibilizar las
tradicionales y nuevas formas de racismo.
Desde la perspectiva pedagodgica se plantea la posibilidad de realizar una mirada social e
individual sobre las propias centraciones , asi como aplicar los conceptos que se vayan trabajando
a nuestra propia realidad local, nacional y latinoamericana desde los distintos ambitos de nuestro
accionar cotidiano como de los diversos roles que nos toca asumir.

Pensando al aprendizaje como una construccién conjunta intentaremos convertir el espacio
pedagdgico en un ambito de debate, escucha y reflexion tanto académica como personal.

2. Objetivos del curso:
e Capacitar en la deteccion de los supuestos del continuo identidad/otredad en los diversos

marcos referenciales del campo disciplinar.

e Analizar las condiciones socio-historicas, biograficas y académicas fundantes de nuestras
profesiones en relacién con las nociones de etnia, clase social, género, etc.

e Visibilizar las nuevas formas de reproduccion de racismos tales como los de género asi
como las que poseemos hacia nuestras comunidades originarias heredades , ambas, del
colonialismo en el ambito universitario



e Comprender la colonialidad del poder y del saber en el ambito académico
e Deconstruir los fundamentos académicos de la colonialidad del saber

e Capacitar en el reconocimiento de los problemas axioldgicos y éticos ligados al prejuicio y
la discriminacion en el ejercicio de la investigacion y la préactica profesional.

e Promover el desarrollo de propuestas de resolucion de los problemas relacionados con el
prejuicio y la discriminacion que conlleva el racismo en sus diversas formas y que se
encuentran implicitas en los diferentes campos de trabajo disciplinar

3. Contenidos minimos

Aproximacion interdisciplinar hacia el estudio del racismo y los prejuicios y estereotipos
relacionados. Concepto de raza y racismo. Principales teorias sobre la consideracion del prejuicio.
Conceptualizaciones recientes sobre el racismo y otras formas de prejuicio. Estereotipos de
género. Movimientos sociales y derechos humanos. La colonialidad del poder en el desarrollo del
sistema capitalista. El otro cultural como sujeto de discriminacion. La alteridad en el &mbito de la
educacion formal.

4. Programa analitico de contenidos

Unidad I:La colonialidad del poder y del saber. La mirada eurocéntrica en la constitucién
de las subjetividades. La otredad cultural. Racismo y discriminacion en su contexto
sociohistérico. Nuevas formas de racismo. La radicalizacion de la otredad. Extrafiamiento y
descotidianizacion como método de abordaje de la alteridad. La alteridad en el &mbito educativo.
La construccion de la alteridad y su relacién con las conductas discriminatorias en el ambito de la
educacion.

Unidad Il: Conceptualizaciones recientes sobre el racismo y otras formas del prejuicio.

La otredad cultural. La construccién del otro cultural y la racializacion moderna como punto de
origen del racismo.

Racismo simbdlico y racismo moderno, racismo ambivalente, racismo aversivo, infra-
humanizacion, ontologizacion y hetero-etnizacién. Sexismo ambivalente, estereotipizacion y
sexismo. Movimientos sociales antidiscriminacion, globalizacién de los derechos humanos.
Formas de intervencién para reducir el prejuicio y la discriminacion.

Unidad lll: El racismo como practica en nuestra vida profesional. Salud, derechos humanos y
discriminacion. Racismo institucional y los escenarios de insercion del trabajo social. Racismo y
psicologia. Reflexién desde la antropologia y la sociologia sobre el Racismo contemporaneo.

5. Metodologia del seminario : Curso tedrico-practico virtual

La metodologia de trabajo aulico se basa en clases teorico-practicas desarrolladas en plataforma
virtual de caracter grupal sustentadas en la lectura previa y el andlisis concreto de los temas de la
bibliografia obligatoria. Los estudiantes deberan leer el material pautado para cada clase a los
fines de participar en las discusiones sobre los problemas que plantea el texto en cuestion.

Todo esto en el &mbito de la virtualidad.
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7. Evaluaciéon del seminario

1. El curso se aprueba con la presentacion, en forma individual y escrita, de un trabajo de analisis
referido a una probleméatica escogida en el campo de actividad (o de interés en el caso de los
graduados recientes) del cursante. Dicho trabajo debera presentar, en forma clara, el area de
trabajo en la que se enmarca problema elegido, hacer explicito el problema implicado, reflejar un
adecuado entendimiento asi como el uso de la bibliografia pertinente. Se sugiere una extensiéon
entre 10 y 20 péginas tamafio A4, tipografia Times New Roman 12 doble espacio. Su redaccion
debera cumplir las pautas de APA (6ta edicion).

2. La nota minima de aprobacion sera 6 seis (sobre 10)

8. Carga horaria total de la actividad: 36 horas



