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CARRERA: Tecnicatura Universitaria en Gestion de

Empresas

SEDE: Mendoza

Espacio Curricular: INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION

Campo de Formacion: Tecnologias de Gestién

Ciclo lectivo: 2021

Area de Conocimiento: Fundamentos Cientificos

tecnolégicos

Afio de cursado: primero

Semestre/s: primero

Profesor/a: Rosa Adriana Villegas

Evaluacion: Aplicacion de la normativa vigente con implementacion de evaluaciones por aula virtual de:

e Proceso (durante el cursado del espacio curricular): Evaluacion de desempefio, asistencia,
presentacion en tiempo de trabajos practicos. Participacion en clase. Se rendiran 2 (dos) exadmenes
escritos y/o por plataforma virtual, con 1 (un) recuperatorio por cada uno. Todas las evaluaciones
de proceso deben estar aprobadas para poder acceder a la evaluacion global integradora (EGI).
Evaluacion de Evolucién del pensamiento administrativo: Trabajo Practico grupal, segin consignas
dadas en clase. La nota de este trabajo impactara en la nota final de la EGI.

e EGI: Fechas segun calendario académico. 1 (un) examen escrito y/o por plataforma virtual. No
cuenta con instancia recuperadora, por cuanto los estudiantes que no aprueben la misma, rendiran

en cualquiera de los turnos de examen final.

e Examen Final: En caso de no haber aprobado EGI. Examen oral y/o escrito en los turnos de

Setiembre, Diciembre y Marzo.

Modulo 1: Estructuras y areas de la organizacion

Formato: Curso-taller

Carga horaria: 20 horas

e Indicadores de Logro:

Identifica distintos tipos de organizaciones en la realidad o en casos dados, el tipo de

organizacion de que se trata.

Reconoce la estructura interna de una organizacion a partir de sus areas funcionales
Describe la evolucion general del pensamiento administrativo.
Argumenta a favor del principio de responsabilidad social en debates espontaneos o

sistematicos.

Conocimientos

Habilidades

Actitudes

- Organizaciones: concepto.
Tipos: con fines de lucro y sin
fines de lucro. Clasificacion:
tamafio, juridico, econdmico,
capital. Empresas de familia.

Areas funcionales. Produccion:
concepto, tipos y funciones.
Comercializacion: concepto y

mezcla comercial. Recursos
humanos: concepto y
funciones. Sistemas de

Informacion: concepto y
procesos. Finanzas: concepto y
decisiones.
Administrador:
roles:

concepto vy
administrador,

- Reconocimiento de la practica
administrativa en diferentes
organizaciones.

- ldentificacion de la interaccion
entre las funciones bésicas de
la organizacion.

- Identificacion de
probleméticas tipicas de
empresas familiares

- Analisis de los aportes de las
distintas corrientes del
pensamiento administrativo en
la gestion de organizaciones
modernas.

- Analisis del alcance de la
responsabilidad social de las

las
las

- Valoracion del intercambio de
ideas como fuentes de
aprendizaje.

- Colaboracién en el trabajo con
sus pares para lograr las metas
de aprendizaje.

- Interés por ideas nuevas y
nuevas formas de pensar y
realizar las actividades.
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emprendedor.

- Responsabilidad social de las
organizaciones y ética del
administrador.

- Conceptos de eficiencia y
eficacia.

- Evolucion del pensamiento

administrativo. Clésicos:
origenes, metodologias de
trabajo, principios, aportes.

Escuela Relaciones Humanas:

origen, experiencias,
conclusiones. Escuela
Burdcrata:  origen, pilares,
conclusiones. Escuelas
modernas: Porter, Drucker,
Toffler, etc.

organizaciones.
- Reconocimiento de técnicas
relativas al aumento de la
productividad.

Moédulo 2 : El proceso de Administracion

Formato: : Curso-taller

Carga horaria: 14 horas

e Indicadores de Logro:

Describe la evolucion general del pensamiento administrativo.
Identifica, en casos practicos, el momento del proceso de administracion en empresas en
marcha y puede describir cada una de las etapas.
Reconoce el estilo de conduccién de los administradores y los diferentes roles en la realidad de
las organizaciones del medio

Conocimientos

Habilidades

Actitudes

- El proceso administrativo:
Planificacién: concepto,
aspectos generales.
Naturaleza y principios.

- Organizacion: concepto,
aspectos generales.
Naturaleza.

- Direccién: concepto y
principios.

- Control: Concepto, proceso.

- Analisis de situaciones del
entorno organizacional.

- Reconocimiento de las etapas
del proceso administrativo.

- Aplicacion de las tecnologias
de gestién a probleméticas de
empresas reales.

- Proactividad en la
comprension y relacion de las
etapas del proceso
administrativo.

- Valoracion critica de las
practicas de gestién en un
entorno determinado

- Cooperacion e interrelacion
activa en los procesos de
aprendizaje.

Estrategias metodoldgicas:

Entrada: Exposicion didactica; Interrogatorio oral; ejercicio corto; trabajo grupal
Comprensién: exposicidn didactica, demostracion, andlisis de casos.
Salida/Integracion: Caso integrador. Gréfico.

Recursos y materiales:

Presencialidad:

Pizarra, material impreso, multimedia.
Audiovisuales. Guias de estudio.

Virtualidad:
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Plataforma Moodle, Google meet y/o Zoom
Bibliografia: Disponible en biblioteca del ITU

> APUNTES DE CATEDRA.

» CHIAVENATO, Idalberto (1995). Introduccién a la teoria general de la Administracion. Buenos
Aires: Mc Graw- Hill.

» HERMIDA, SERRA y KASTIKA (1993). Administracion y Estrategia. Buenos Aires: Macchi.

» KOONTZ, H. y WEIHRICH, H. (1994). Administracion. Una perspectiva global. Buenos Aires:
Mc Graw- Hill.

> ROBBINS, Stephen (1987). Administracion: Teoria y Practica. Buenos Aires: Prentice- Hall.

» GEORGE, CLAUDE JR. (1974). Historia del Pensamiento Administrativo. Buenos Aires:
Prentice — Hall.



