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Definicién conceptual de comision permanente.

Grupo de trabajo estable y permanente que tiene como fin estudiar, elaborar y
desarrollar propuestas en tematicas de caracter estratégico y transversal a la
Asociacion.

Funciones

Asesorar a los 6rganos de la asociacién a través del aporte global del sistema
universitario que conforma la AUGM, fortaleciendo, ademas, los vinculos
cientifico-académicos, estableciendo interrelaciones entre los académicos y
gestores de las distintas Universidades del Grupo.

Avanzar en un abordaje comun en las tematicas que le conciernen en todos los
paises de la region, contribuyendo al fortalecimiento y consolidacién de la
investigacion académica y cientifica de las Universidades miembro.

Desarrollar una reflexion critica que contribuya al desarrollo de herramientas
adecuadas que permitan enfrentar los desafios emergentes del proceso de
integracion, su organizacion interna, su funcionamiento, sus formas de gestion,
etc.

Promover acciones que tiendan a fortalecer un trabajo mejor organizado,
utilizando de manera eficiente las capacidades de cada Universidad miembro.

! Aprobacién en el LXI Consejo de Rectores (Abril de 2012)



Pautas para su funcionamiento

1. Las Comisiones Permanentes se integraran de la siguiente forma; un
representante titular y un alterno por Universidad miembro. Al momento de
designar a sus representantes las Universidades podran designar al respectivo
suplente.

2. La citacién a la reunion debe ser realizada al menos con dos meses de
antelacion, debiendo contar al momento de la convocatoria, con objetivos
explicitos y un programa de actividades.

3. La Secretaria Ejecutiva contribuird con la organizacién general de las
actividades en conjunto con sus propios integrantes asi como con la
planificacion, seguimiento y evaluacion de las mismas, de acuerdo a lo definido
por los respectivos érganos competentes.

4. Las reuniones de las CP seran convocadas de acuerdo a necesidades que
definan los o6rganos de conduccién. Se seguird el criterio de austeridad
econdémica. Se recomienda promover la comunicacién virtual entre los
representantes de las distintas Universidades miembro.

5. Al finalizar las reuniones, se debera confeccionar un acta de lo tratado, la
que debe ser elevada por la Secretaria Ejecutiva a la reunion de Delegados
Asesores para su conocimiento y posteriormente a la reunién del Consejo de
Rectores. Por ultimo se procedera a su archivo.

6. La evaluacion de las actividades de las Comisiones Permanentes se
realizara cada dos afios por un comité ad hoc designado por el Consejo de
Rectores con especial focalizacion en los productos.



