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CONVENIO MARCO DE COOPERACION e
ENTRE
ASOCIACION DE UNIVERSIDADES GRUPO MONTEVIDEO (AUGM)
Y

COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA {CEUB)

Por una parte, la Asociaciobn de Universidades Grupo Montevideo (AUGIM),
organizacion no gubernamental sin fines de lucro, representada en este acto por su
Presidente Dr. Osvaldo Corrales, con domicilio en Guayabos 1729/502 de la ciudad de
Montevideo, Republica Oriental del Uruguay, y por otra parte el Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana (CEUB) representado legalmente por el Secretario Ejecutivo
Nacional M.Sc. ing. Freddy Mendoza Espinoza con cédula de identidad N2 2763007
expedida en Oruro de nacionalidad boliviana mayor de edad habil por ley, legalmente
posicionado en el cargo, mediante Resolucion N2 41/2022 y Acta de Posicion, ambas de
fecha 27 de mayo de 2022, con domicilio legal en la Av. Arce esquina Pinilla N2 2606, de
la ciudad de La Paz.

CONSIDERANDO que el CEUB tiene funciones, esencialmente, de coordinar relaciones
institucionales con las distintas entidades publicas y privadas del pais, especialmente
con los poderes del Estado, asi como con los organismos internacionales, a nombre y en
representacion del Sistema de la Universidad Boliviana. Coordinar las actividades
académicas de: Investigacidn, Interaccion Social - Extensidn Universitaria y
Administracion de las Universidades, en funcién de las politicas de Educacién Superior
definidas por el Congreso vy las Conferencias, buscando la optimizacién en el uso de los
recursos.

El Reglamento General de Relaciones Nacionales e Internacionales del Sistema de |a
Universidad Boliviana en su articulo 14, establece: “El CEUB en representacion del
Sistema Universitario Boliviano Gestionara y/o suscribird Convenios Interinstitucionales
Marco de Cooperacion que beneficien al Sistema de la Universidad Boliviana”.

Y que la AUGM tiene como finalidad principal impulsar el proceso de integracién a través
de la creacién de un espacio académico comtn ampliado, en base a la cooperacién
cientifica, tecnologica, educativa y cultural entre todos sus Miembros y tiene entre sus
abjetivos contribuir al desarrollo, fortalecimiento y consolidacién de: a) la educacidn
publica; b) una masa critica de personal de alto nivel, aprovechando las ventajas
comparativas que ofrecen las capacidades instaladas en la regién; c) la investigacidn
cientifica y tecnologica, incluidos los procesos de innovacion, adaptacion y transferencia
tecnoldgica, en areas estratégicas; d) la educacién continua en favor del desarrollo



integral de las poblaciones de la subregion; e) las estructuras de gestion de las
Universidades que integran la Asociacion; f) la interaccion de sus Miembros con la
sociedad en su conjunto, difundiendo los avances del conocimiento que propendan a su

modernizacion.

RECONOCIENDO el interés de las partes en ampliar sus vinculos de colaboracién, a fin

de fortalecer las actividades académicas, de docencia e investigacion en diversas areas

del conacimiento a nivel regional de las Instituciones de Educacién Superior publicas y

de gestidn;
Acuerdan celebrar el presente convenio marco de colaboracidn reciproca, exponiendo:

Vi.

ViI.

Vill.

ARTICULO |
Objetivos

El fortalecimiento de la construccion del espacio académico comiin ampliado, asi
como |a articulacion flexible de cooperacion y complementacién a nivel local y
regional, que posibilite la organizacidn y promocion de actividades que impulsen
el conocimiento vinculadas al interés social, sin perjuicio de las que planifiquen
y realicen por su parte las universidades integrantes de las asociaciones;
Acordar lineas de investigacion de interés regional que promuevan el trabajo
entre equipos universitarios integrados en forma conjunta; que involucre la
participacion de las universidades publicas que conforman el Sistema de la
Universidad Boliviana y de las Secretarias Nacionales correspondientes del CEUB.
Desarrollar actividades orientadas a promover eventos conjuntos a escala
regional;

Participar en actividades académicas e iniciativas seleccionadas que las
instituciones organicen en sus respectivos paises;

Atender a la formacidén de personal jerarquizando los temas vinculados a la
cooperacion y la internacionalizacidn, asi como el intercambio de experiencias
de trabajo concretas bajo la modalidad de pasantias;

Avanzar en los acuerdos y criterios regionales comunes sobre la evaluacion de la
calidad de la ensefianza, acreditacién de saberes, reconocimiento de estudios,
titulaciones, co- tutelas de tesis y dobles titulaciones, entre otros;

Fomentar la edicion de publicaciones compartidas que difundan los resultados
de la cooperacion, asi como de las investigaciones, eventos y actividades
realizadas de comun acuerdo, sin descartar la bulsqueda conjunta de
financiamientos;

Compartir informacién sobre la situacion a nivel nacional, pronunciamientos
publicos, observatorios, actividades y buenas practicas universitarias, facilitan do
el acceso a paginas web respectivas y demas medios de comunicacién e
informacion de las universidades.



ARTICULO I
Actividades conjuntas

. AUGM y CEUB se comprometen a coorganizar anualmente al menos un
encuentro presencial o virtual de autoridades para elaborar y aprobar el Plan de
trabajo conjunto, asi como la definicion de temas o problemas regionales y
nacionales, u otras iniciativas que ameriten la realizacién de eventos y
publicaciones o la conformacién de espacios permanentes de estudio y difusién;

Il.  Las acciones concretas o proyectos de cooperacion y movilidad comprenderén
la participacion de Universidades publicas y deberan ser objeto de un Convenio
Especifico entre AUGM vy las Universidades del Sistema de la Universidad
Boliviana. Alli se especificardn, entre otros asuntos: los planes de trabajo
concretos, cronogramas de ejecucion, financiamientos, responsables,
evaluacion, seguimiento, plazos de vigencia, formas de resolucidn de eventuales
discrepancias;

M.  Los resultados que se logren, parciales o definitivos, obtenidos de los trabajos
programados podran ser publicados de comun acuerdo, dejandose constancia
en las publicaciones de la participacién conjunta. En toda publicaciéon o
documento relacionado con este objetivo y producido en forma unilateral, las
partes deberan expresar la colaboracién prestada por la otra, sin que ello
signifique responsabilidad alguna respecto del contenido de la publicacién o
documento,
La confidencialidad, la propiedad intelectual y explotacién de los resultados
seran establecidas de comtn acuerdo entre ambas instituciones.

ARTICULO Ili

Responsables
Para la ejecucién de las actividades de este Convenio, AUGM y CEUB designan como
responsables a los siguientes:

a) Por AUGM, la Comisién estard integrada por un miembro del Comité Directivo
del Consejo de Rectores y la Secretaria Ejecutiva de la Asociacion.
b) Por CEUB, la Secretaria Nacional de Relaciones Internacionales.

ARTICULO IV
Comision Técnica de Evaluacion y Seguimiento
Para la debida ejecucién del presente Convenio, AUGM y CEUB estableceran una
Comision Técnica de Evaluacién y Seguimiento integrada por igual nimero de



representantes de cada una de ellas, hasta un maximo de 3 (tres), la que se formalizara
a través de un intercambio de notas, que formaran parte integral de este Instrumento,
y sus atribuciones seran;
a) Dar seguimiento a los trabajos objeto del presente Convenio;
b) Resolver los casos que se llegasen a presentar en materia de interpretacion y
cumplimiento del Convenio;
¢) Las demds que acuerden las partes.

ARTICULO V
Naturaleza del Convenio

El presente convenio siendo de cooperacion interinstitucional no generara relacion
laboral entre LAS PARTES, ni responsabilidad pecuniaria alguna. Las obligaciones
especificas entre |as partes suscribientes, se estableceran en los convenios especificos.

ARTICULO VI
Disposiciones finales

I. Se deja expresa constancia de que la suscripcion de este convenio no implica
obstaculo a las partes signatarias para la concertacion de acuerdos similares con
otras entidades o instituciones del pais o el extranjero.

Il. Entoda circunstancia o hecho que guarde relacion con el presente convenio, las
partes mantendran la individualidad y autonomia de sus respectivas estructuras
técnicas y administrativas, asumiendo las responsabilidades consiguientes.

Ill. Las partes signatarias observardan en sus relaciones el mayor espiritu de
colaboracion, las que se basan en los principios de buena fe y cordialidad, en
atencion a los altos fines perseguidos con la celebracidon de este acuerdo,
debiendo ser un ejemplo de buena voluntad y coordinacion de esfuerzos. Todo
aquello no previsto, sera resuelto por las partes de comun acuerdo. En el
supuesto de surgir conflictos respecto de la ejecucién y/o interpretacién de este
convenio que no pudieran ser resueltos del modo previsto precedentemente, las
Asociaciones designaran dos amigables componedores — uno por cada parte —
quienes, de no arribar a una solucion consensuada a la cuestion en debate,
designaran un unico arbitro, cuyo laudo sera inapelable.

IV. El presente Convenio Marco tendra una duracion de cinco (5) afies a partir de su
firma, siendo renovado por igual periodo por acuerdo de las partes.

V. Cualquiera de las partes podra rescindir este acuerdo sin expresion de causa,
debiendo notificar en forma fehaciente a la otra voluntad con una antelacién de
seis (6) meses.



Esta rescision no dard derecho a las partes a reclamar indemnizacién de ninguna
naturaleza, estando ambas obligadas a finalizar los trabajos en ejecucién y al
cumplimiento de las obligaciones econémicas que hayan sido definidas en convenios
especificos en su consecuencia, salvo dispensa expresa de la otra parte a su respecto.

En prueba de conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto.

Sucre, 28 de mayo de 2024

CorralesJorquera

ASOCIACION DE UNIVERSIDADES SECRETARIO EJECUTIVO NACIONAL
GRUPO MONTEVIDE() (AUGM) COMITE EJECUTIVO DE LA
UNIVERSIDAD BOLIVIANA (CEUB)



