
 

 

 
 

Montevideo, 22 de febrero de 2022 

 

Resolución N° 170 de la Presidencia de AUGM  

 

Visto: 
 
a) la propuesta de Escuela de Verano / invierno de título: “Género, Diversidad y Políticas Públi-
cas” (anexo 1 de la presente Resolución), originada en el marco del Comité Académico de Gé-
nero, y de la que la Universidad Nacional del Litoral oficiará de Sede académica. 
b) que la mencionada Escuela se llevará a cabo a partir del 04 de abril de 2022. 
c) que en aplicación del artículo 11 de la Normativa “Escuelas de Verano e Invierno de AUGM” 
que dice: “Las EVI serán aprobadas por el Consejo de Rectores o en su caso por el Presidente 
de AUGM. De preferencia el Consejo de Rectores o el Presidente de AUGM contarán con una 
propuesta al respecto del Grupo de Delegados Asesores” 
 
Atento: a que la Presidencia está facultada por el Artículo 14 de los Estatutos de AUGM para 
adoptar resoluciones de urgencia. 
 
La Presidenta de la Asociación de Universidades Grupo Montevideo 
 
Resuelve: 
1) Aprobar la propuesta de la EVI: “Género, Diversidad y Políticas Públicas”, con sede académi-
ca en la Universidad Nacional del Litoral, a desarrollarse a partir del 04.04.2022, y con las ca-
racterísticas que la propuesta que se anexa expone. 
2) Comuníquese al Consejo de Rectores y a la Secretaría Ejecutiva de AUGM. 
3) Dese difusión por el Sitio Web de la Asociación y por otros medios que correspondan. 

 
 

 

 
Sandra Regina Goulart Almeida 

Presidenta 
AUGM 

 
 



 

 

ABRIL 2022 

ESCUELAS DE VERANO –INVIERNO DE AUGM 

FORMULARIO DE  PRESENTACIÓN DE PROPUESTA DE  ESCUELA 

1. Presentación General 

 
 

TÍTULO/ TEMÁTICA DE LA ESCUELA: Género, Diversidad y Políticas Públicas 

 

1.1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD SEDE DE LA EVI 

UNIVERSIDAD Universidad Nacional del Litoral 

País Argentina 

Delegado Asesor  Abogado Pedro Sánchez Izquierdo 

Dirección Bv. Pellegrini 2750 – (3000) Santa Fe – Prov. Santa Fe - 
Argentina 

Correo Electrónico psanizq@gmail.com 

 

1.2  DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO  DE LA EVI 

Nombre Auchter Mónica (UNNE)  
Ana Copes (UNL) 
 

Agrupamiento al 
que representa  

Comité Académico de Género 

Cargo Auchter Mónica (UNNE): Coordinadora del CA  
Ana Copes (UNL): Miembro Titular del CA en representación de 
la UNL 
 



 

 

Dirección Facultad de Medicina. UNNE. Moreno 1240. 3400 Corrientes 
Moreno 1971 – (3080) Esperanza – Prov. de Santa Fe – 
Argentina 

Teléfono 3794-653399 
+ 54 9 3496 464943 

Correo electrónico  monicauchter@gmail.com; mauchter@med.unne.edu.ar 
copes.anaisabel@yahoo.com, anaisabelcopes@gmail.com  
 

Otro contacto: Arqueros Guadalupe. Representante Alterna por la UNNE 
Miguel Sergio Rodríguez – Director de Internacionalización – 
Secretaría de Desarrollo Institucional e Internacionalización – 
Universidad Nacional del Litoral. Mail: 
msrodriguez50@gmail.com, msrodriguez@fadu.unl.edu.ar 
 

 

1.3   PERÍODO DE REALIZACIÓN (mínimo 5 días)  

Inicio 04/04/2022 

Finalizació
n 

08/04/2022 

 

1.4  PROGRAMA DE ACTIVIDADES  (carga horaria y/o créditos: mínimo 30hs) 
 

Conferencia. Curso. 
Taller 

Equipo responsable Día  Encuentros 
sincrónicos 

Conferencia de Apertura Escuela de 
Verano 

A definir por la Universidad Sede Lunes 10:00 a 13:00 hs. 

Agenda Internacional y Regional de 
Género. El caso de América Latina  

Maricruz Scotta (UNR) Lunes 15:30 a 18:30hs. 



 

 

Género y educación  

La problemática de la formación 
docente para nivel inicial, primario y 
especial en perspectiva de género. 

Noelia de la Reta (UNCuyo)  

 

Martes 9:30 a 12:30h 

Debates contemporáneos sobre las 
teorías feministas y los estudios de 
género 

Eleonora Ardanaz (UNSur)  

Tania de Armas Pedraza (UPLA) 

Patricia Sepúlveda (UNQ)  

Martes 15 a 18h 

Políticas universitarias de género y 
diversidad.  

Karin Baeza Vásquez  (Universidad de 
Santiago de Chile)  

Miércoles 9:00 a 11:00 hs 

Perspectiva de género, niñeces y 
juventudes en educación" 

Marina Tomasini (UNC)  

Patricia Chantefort (UNCuyo)  

Stella Mary Morinigo (UNE) 

Miércoles 15 a 18h 

Teoría Queer Violeta Jardon (UNR)   

Natalia Cocciarini (UNR)   

Eduardo Mattio (UNC)  

Facundo Saxe (UNLP)   

Jueves 9:30 a 12:30h 

Género y Salud Mónica Auchter (UNNE) 

Diana Cabral (UNNE)  

Diego Terre (PUDS-UNR) 

Adrián Zanuttini (PUDS-UNR) 

Jussara Gue Martini (UFSC)  

Jueves 15 a 18h 

Violencia y Género.  Isela Firpo (UNER)  

Ana Copes (UNL)    

Macarena Trujillo Cristoffanini (UPLA) 

Guadalupe Arqueros (UNNE)  

Viernes 9:30 a 12:30h 

Género/s y manifestaciones artísticas 
contemporáneas. Cuando el arte es 
político. 

Guadalupe Arqueros (UNNE) 

Viviane Melo de Mendonca (UFSCAR.BR) 

Viernes 15 a 17h 

Recorridos azarosos, académicos y 
militantes por el "Nuevo diccionario de 
estudios de género y feminismos”.  

Tania Diz (UBA)  colectiva Huellas 
feministas 

Viernes 17 a 18 hs 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
1.5   PARTICIPANTES 
 

Mínimo Máximo 

20 100 

 
 
 
1.6  PLAZAS PARA AUGM 
 

 
(mínimo una plaza por Universidad miembro): no tiene límite 

 
 
 

1. Justificación Académica 
 

2.1. Justificación: Incluir antecedentes  y fundamentación de la propuesta.  

Fundamentación 
El CA de Género de AUGM en esta oportunidad desde la Universidad Nacional del Litoral propone desarrollar 
una escuela de verano-invierno con formato virtual, compuesta por encuentros sincrónicos que incluyen 
conferencia de apertura, cursos y talleres que se desarrollarán durante toda una semana, como oportunidad 
de encuentro a distancia entre los/las participantes.  
 
Este formato, durante tiempos de pandemia, permitirá mantener una participación activa y apuntará a la 
discusión y construcción colectiva de saberes que serán significativos y transferibles a los campos de acción 

Acto de Cierre  Viernes  18 hs 



 

 

propios de cada participante. Se propondrán actividades virtuales asincrónicas que incluyan lectura de 
material teórico que complementen las discusiones en los encuentros sincrónicos.  
  
Los responsables del desarrollo de cada propuesta temática presentan abordajes interdisciplinarios que se 
diseñan e imparten en conjunto. Esto fortalece los vínculos de la red de AUGM y enriquece la tarea de los 
docentes, la discusión y las acciones resultantes 
  
Antecedentes 
Las EVI del CA de Género se realizan desde el 2017, cada año en los meses de marzo o de abril. Han tenido 
fuerte impacto en estudiantes y docentes participantes que provienen de diversas universidades. Se destacan 
entre sus resultados la conformación de grupos de trabajo, el compartir experiencias propias de cada trayecto 
académico, el fortalecimiento de las redes entre las universidades con vistas a futuros proyectos con 
estudiantes y docentes, a compartir entre las personas miembros de este CA con otros CA para forjar lazos y 
generar trabajos en equipo.  
Por otra parte, el mismo fortalecimiento se dio al interior del CA, donde se iniciaron nuevas líneas de 
investigación, docencia y extensión a partir de la participación grupal en el diseño e implementación de las 
distintas actividades y talleres generada desde las distintas EVI. 
 
La Escuela que proponemos en la Universidad Nacional del Litoral continúa la línea de la experiencia llevada a 
cabo durante el 2021 en la Universidad Nacional de Cuyo (la primera edición virtual de la EVI). Se incorporan 
ajustes propios de la evaluación realizada, con redefinición de algunas temáticas y la incorporación de nuevas 
líneas de trabajo propias del contexto actual y de las demandas surgidas al interior de cada una de las 
universidades miembro de AUGM.  
 
 
  

2.2. Objetivos de la Propuesta  

➢ Reconocer e interrogar la construcción sociocultural de los géneros. 

➢ Estimular la transversalidad de la perspectiva de género y diversidad. 

➢ Fomentar el intercambio entre estudiantes y docentes de distintas carreras y áreas donde los 

estudios de género han tenido diferentes desarrollos. 

➢ Ofrecer herramientas de análisis para el abordaje interdisciplinario de las problemáticas de género 

y diversidad para la formación de grado. 



 

 

➢ Procurar un espacio teórico-práctico para la introducción y discusión de temas básicos de las 

problemáticas de género y diversidad. 

➢ Generar espacios de intercambio entre distintos miembros de la comunidad en relación con las 

políticas desarrolladas desde la perspectiva de género y la diversidad. 

2.3 CERTIFICACIONES 

 Al finalizar la EVI se extenderán certificaciones a los equipos docentes a cargo del desarrollo de 

cada conferencia, curso o taller debiendo constar la temática de su dictado y la carga horario que 

insumió; y a los cursantes, en donde se detallará la carga horaria sincrónica y asincrónica, 

debiendo cumplir con el tiempo que se establezca oportunamente para poder acreditar EVI. 

También se podrán extender certificados de asistencia a aquellos interesados no inscriptos en la 

EVI que participen de alguna conferencia o clase magistral que se sume al programa de la escuela.  

 

3. Presupuesto y Financiamiento(Incluir el presupuesto detallado de  las 

actividades y . dar cuenta del financiamiento de las mismas) 
 

 

 

 

 

 

4. R
e
u
n
ión del Comité Académico 

Actividad Concepto Costo Financiamiento 

Conferencias - 
Cursos - Talleres 

Uso de Aulas Virtuales 
para el desarrollo de las 
distintas actividades 
asincrónicas, antes, 
durante y al finalizar la EVI 
2022.  

A cargo de la UNL A cargo de la UNL 

Sistema ZOOM o  
similar  

Mantenimiento de los 
encuentros sincrónicos  

A cargo de la UNL A cargo de la UNL 



 

 

Concluida la Escuela de Verano de Abril de 2022 con formato virtual, se realizará la Primera 
Reunión Anual del CA Género prevista para el día 13 de abril a partir de las 9 hs. Este encuentro 
permitirá evaluar los resultados de la EVI y se acordarán las demás acciones para el resto del año.  

Dado que la EVI  y la Primera Reunión del CA tendrán nuevamente formato virtual, no se 
requerirán de viáticos para el traslado de los representantes de universidades miembro.  

 

La aceptación de propuestas de EVI presentadas en cada convocatoria se definirá 
por un Acuerdo del Grupo de Delegados Asesores, que podrá asesorarse del modo 

que disponga. 
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