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Acta de CA/ND

Nombre del CA/ND:

Accesibilidad y Discapacidad

N° de reunion:

Segunda reunién anual

Fecha:

18 de diciembre de 2020

Universidad donde se redinen

Plataforma ZOOM

Universidades Participantes en
lareuniéon

Agregar: si el representante es
titular o alterno

Pamela Bordon UNL- Titular

Cecilia Sanchez UNER- Titular

Alicia Reparaz UNCUYO- Titular

Dario Mamani UNT - Titular

Julio Putallaz UNNE- Titular

Sandra Eli S. O. Martins UNESP- Titular
Rosana Passos UFMG - Titular

Maria Concepcion Santos UNIFESP- Titular
Andrea Jurdi UNIFESP

Laura Ceretta Moreira — UFPR

Francis Solange Vieira Tourinhio — UFSC
Sabrina Fernandez de Castro - UFSM
Stella Maris Minieri - UNMDP

Miriam Cinquegrani — UNS

Monica Pereira Dos Santos — UFRJ
Maria Belén Piola — UNSL

Patricio Bustamante - UChile

Maria José Bagnato UDELAR- Titular
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Universidades Ausentes en la
reunion

Sandra Katz- UNLP

Maria del Carmen Vaquero — UNS
Maria Laura Chapero UNER - Alterna
Rafael Ruiz Gaona — UNA

Leandro David - UNC

Invitados

Sumario con agenda prevista

Eleccion de coordinacion
periodo 2020-2022

Se convoca la reunién con los puntos de realizar un
balance de la gestion 2018-2020 y realizar la
designacion de nueva coordinaciéon para el proximo
periodo.

1- Se realiza un raconto de las actividades
realizadas y las que estan en curso, se
mantiene un intercambio al respecto.

2- Se trabaja sobre los planes posibles en
funcién de propuestas presentadas. Luego
de un cuarto intermedio se define por
consenso la coordinacion 2021-2022.

Se aprueba apoyar Sandra Eli S.O. Martins
de la UNESP para llevar adelante la
coordinacioén, asi como el plan de trabajo
gue se anexa.
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COMITE ACADEMICO ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD

Propuesta Coordinacién 2021-2022

Universidad Estadual Paulista - UNESP/ Brasil

Por la presente hemos presentado la propuesta de solicitud para la posicién de
coordinacion del Comité Académico de Accesibilidad y Discapacidad de la AUGM, periodo 2021
a2022.

Esta aplicacidon se compromete a coordinar y fortalecer el desarrollo académico y regional
de las universidades miembros de dicho comité, en continuidad con las acciones que fueron
empezadas en el primer bienio.

Ten por establecimiento de una visién interculturalizada de la situacidon de la discapacidad
con las condiciones de vulnerabilidad en pautas de identidad de género, raza, clase social, etnia,
expansidn conexa de los espacios de participacion de las personas con discapacidad en
contextos universitarios y, convergencia de esfuerzos para una universidad con una mirada mas
inclusiva, plural y humana.

Objetivos generales:

- Fortalecer el desarrollo académico y regional de las universidades miembros de dicho
comité, en continuidad con las acciones que fueron coordinadas;

- Convergencia de esfuerzos para una universidad con una mirada inclusiva, plural y
humana;

Funcionamiento:

El desempefio en la coordinacidn priorizara la construccién de un proyecto de trabajo
colectivo, en linea con los objetivos establecidos en el Plan Estratégico de instituciones de
educacién superior en América Latina, vinculado a la Asociacidon Universitaria del Grupo
Montevideo - AUGM, alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS - 2020/2030),
basado en los ejes basicos s y siguientes:

> |Integracidon Académica Regional
> Fortalecimiento institucional
> Relacionamiento Internacional
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Eje | - Integracion Académica Regional

En vista al crecimiento que se viene generando con la afluencia de nuevos paises a AUGM seria
necesario considerar:

* Internacionalizacidon de proyectos/actividades para consolidar estrategias de didlogo
transversal con otros programas AUGM (Movilidad, Jornada del Joven Investigador,
Curso de Verano, etc.);

* Reflotar la propuesta de la Escuela de verano y/o invierno

* Viabilidad de trabajos que tengan un eje critico frente a la visidn asistencialista de las
personas con discapacidad;

* Fomentar la incorporacion de universidades de los paises de Chile y Paraguay;

* Incorporar tematicas acordes a las demandas de los distintos representantes del Comité
Discapacidad y Accesibilidad;

* Generacidn de espacios para la provision de investigacidn y publicacidn conjunta (Libros,
Dossiers, articulos, etc.);

* Establecer un esquema de trabajo en el cual se profundicen las diferentes tematicas por
los representantes, acorde a las prioridades consensuadas y con periodos prefijados;

*  Proponer la creacién de una publicacién periddica o revista cientifica y académica, en la
cual se expongan los trabajos de investigacion correspondientes a la tematica de las
distintas Universidades miembros. Dentro de la propuesta se pone a disposicion la
editorial de UDELAR UNCuyo y UNL.

Eje Il - Fortalecimiento institucional

Con el fin de fortalecer la participacidon de las Universidades Miembros en el Comité, se
evaluardan modalidades de participacién y encuentros mds asiduos mediante el trabajo en
términos de:

e Promover el desarrollo de proyectos de extensidn e investigacién sobre el tema en
Derechos Humanos, medio ambiente, equidad e igualdad de género y cultura de paz;

e Fortalecimiento del mapa georreferenciado de la difusion de la labor institucional sobre
el tema de CAAyD en didlogo con los otros grupos de nucleos existentes en la
universidad; Definir acciones articulando con los diferentes comités, comisiones y con
la catedra abierta de DDHH de AUGM;

® Articular acciones con la Pro-Rectoria de Estudios de Grado y Posgrado para lograr los
Acuerdos de Internacionalizaciéon de estudios / actividades de investigacion y formacion,
permitiendo la oferta de co-tutela, supervision de postdoctorado, etc. (seminarios,
webinarios, congresos); Realizar el | congreso de Discapacidad y Accesibilidad AUGM y
el Il encuentro de estudiantes de la AUGM.

Eje Ill - Relacionamiento Internacional

* Definir objetivos del relacionamiento internacional entre los distintos paises y sus
acciones en un marco global.

* Desarrollar actividades de CAAyD, fomentando un mayor papel de la PCD, en asociacion
con otras redes existentes en América Latina sobre el tema - RDHyD; RIEE; entre otros
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(webinario, seminarios, congresos, hornadas, vidas); Articular con redes internacionales
— ejemplo: Red de universidades chilenas, red latinoamericana, rojo MUSE (Chile,
Meéxico, Argentina, Espafa y Reino unido)

* Conrelacion alos objetivos propuestos se podra definir una zona entre las universidades
Miembros Del Comité Accesibilidad y Discapacidad en forma consensual.

Evaluacidn del Plano de trabajo

* Establecer pautas de seguimiento y documentacion que permitan evaluar los avances
de las actividades programadas.
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Propuesta Coordinacién 2021-2022

Universidad Estadual Paulista - UNESP/ Brasil

No momento apresentamos a proposta para o cargo de coordenador da Comité
Académico de Acessibilidade e Deficiéncia da AUGM, periodo de 2021 a 2022.

Esta propsota tem o compromisso de coordenar e fortalecer o desenvolvimento
académico e regional das universidades que integram esta comissdo, em continuidade com as
acdes que vém sendo realizadas no primeiro bienal.

Estabelece uma visdo intercultural da situacdo de deficiéncia com as condi¢des de
vulnerabilidade em termos de identidade de género, razdo, classe social, etnia, expansdo
relacionada dos espacos de participagdo das pessoas com deficiéncia em contextos
universitdrios e convergéncia. do esfor¢o para uma universidade com uma perspectiva mais
inclusiva, plural e humana.

Objetivos gerais:

- Fortalecer o desenvolvimento académico e regional das universidades que integram este
comité, em continuidade com ag¢des coordenadas;

- promover estratégias de consolidagdo de praticas mais inclusiva, plural e humana;

Funcionamiento:

La actuacion en la coordinacién priorizard la construccion de un proyecto de trabajo
colectivo, en linea con los objetivos establecidos en el Plan Estratégico de instituciones de
educacién superior en América Latina, vinculado a la Asociacién de Universidades de
Montevideo - AUGM, alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS - 2020/2030),
basado en los siguientes pasos basicos:

> |ntegracidon Académica Regional
> Fortalecimiento institucional
> Relacidén internacional

Eixo | - Integracao Académica Regional

Tendo em vista o crescimento que que participacdo de novos paises pode gerar a AUGM
deve considerar:

e Internacionaliza¢do de projetos / atividades para consolidar estratégias transversais de
dialogo com outros programas AUGM (Mobilidade, Jornada de Jovem Investigadores, Curso de
Verdo, etc.);
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e Viabilizagdo de trabalhos que tenham uma face critica perante
o olhar assistencialista das pessoas com deficiéncia;
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* Promover a incorporagao de universidades nos paises do Chile
e Paraguai;

¢ Incorporar questdes de acordo com as demandas dos diferentes representantes do
Comité de Deficiéncia e Acessibilidade;

e Estabelecer um esquema de trabalho no qual os representantes aprofundem os
diferentes temas, de acordo com as prioridades acordadas e com prazos pré-definidos;

e Geragdo de espacos de disponibilizagdo conjunta de pesquisa e publicagdo (Livros,
Dossiers, artigos, etc.);

* Propor a criagdo de uma publicacdo periddica de revista cientifica e académica, na qual
se ampliem os trabalhos de pesquisa correspondentes ao tema das diferentes Universidades
associadas. Dentro da proposta, é disponibilizado o layout editorial da UDELAR UNCuyo e UNL.

Eixo Il - Fortalecimento institucional

Para fortalecer a participagdo dos Universitarios no Comité, as modalidades de
participacdo e as reunides mais dificeis serdo avaliadas através dos trabalhos em termos de:

e Promover o desenvolvimento de projetos de extensdo e pesquisa nas tematicas da
deficiencia e acessibilidade em articulagdo com os Direitos Humanos, Meio Ambiente, Eqliidade
e lgualdade de Género e Cultura de Paz;

e Definir agBes articuladas com os diversos comités, comissdes e a presidéncia aberta de
Direitos Humanos da AUGM;

e Fortalecimento do mapa georreferenciado para divulgacdo do trabalho institucional
sobre CAAyD em didlogo com outros grupos de nucleos existentes na universidade;

e Coordenar a¢des com a Pro-Reitoria de Graduacdo e Pds-Graduacdo para obtencdo de
Acordos de Internacionalizacdo de estudos / pesquisa e estagio, permitindo a oferta de co-
tutela, acompanhamento pds-doutorado, etc. (semindrios, webinars, congressos), como por
exemplo realizar o 1.2 Congresso da AUGM sobre Deficiéncia e Acessibilidade e do Il Encontro
de Alunos da AUGM.

Eixo Il - Relaciones internacionales
Definir objetivos para as relagdes internacionais entre diferentes paises e suas acdes em
um quadro global.

¢ Desenvolver atividades de CAAyD, promovendo um maior protagonismo do PCD, em
associagao com outras redes existentes na América Latina sobre o tema - RDHyD; RIEE; entre
outros (webinar, seminarios, congressos, buzinas, ao vivo);

e Articular-se com redes internacionais - exemplo: tinto de universidades chilenas, tinto
da América Latina, tinto de MUSE (Chile, México, Argentina, Espanha e Reino Unido);
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Avaliagdo do plano de trabalho

e Estabelecer diretrizes de monitoramento e documentacdo que permitam avaliar o
andamento das atividades programadas.



" José Celso Freire Junior
AV Assessor Chefe de Relagbes Externas

AV
VAY
u nesp Rua Quirino de Andrade, 215

01049-010 Séo Paulo, SP
UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA Tel.: +55 11 5627-0439 / Fax: +55 11 5627-0134
JULIO DE MESQUITA FILHO Email: jose-celso.freire@unesp.br

Sado Paulo, 21 de dezembro de 2020

ASSUNTO: Carta de apresentacdo de Proposta de gestdo compartilhada para o
gerenciamento do plano estratégico para o Comité Académico de
Accesibilidad y Discapacidad - CAAyD/AUGM, biénio - 2021/2023.

Prezados senhores,

Vimos pela presente, manifestar apoio a candidatura da Profa. Dra. Sandra Eli Sartoreto
de Oliveira Martins - UNESP/Brasil para o cargo de coordenador do Comité Académico de
Accessibilidad e Discapacidad (CAAyD) da AUGM, para o periodo 2021 a 2023.

Esta candidatura tem o compromisso de coordenar e fortalecer o desenvolvimento
académico e regional das universidades membros do referido comité, em continuidade as
acoes que foram coordenadas pela profa. Dra Maria José Bognato (UDELAr, Uruguai) e
que liderou a implantagdodo Comité em seu primeiro biénio.

A atuacdo na coordenacdo priorizara a constru¢do de um projeto de trabalho coletivo, em
consonancia com as metas estabelecidas no Plano estratégico das institui¢des de Ensino
Superior da América Latina, vinculadas a Asociacion de Universidades do Grupo
Montevideo - AUGM, alinhadas aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS -
2020/2030), com base nos seguintes eixos: a) Integracdo Académica Regional; b)
Fortalecimento institucional c) Relacionamento Internacional.

Além disso, a atuacdo defendera uma maior participacdo e protagonismo das pessoas na
condicdo da deficiéncia na Educagdo Superior, ancorada no respeito a pluralidade humana
e na construcao de uma sociedade mais inclusiva e solidaria.

Sua implementacdo implicara na construcao de uma agenda pactuada na construgao de
um plano de trabalho colaborativo com todos os representantes das universidades
associadas.

Esta gestdo compartilhada permitira gerar aliancas duradouras e compromissos mais
permanentes ao longo do tempo, além dos regulamentos das universidades membros que
ressaltem suas especificidades regionais e interinstitucionais conforme os marcos
estabelecidos.

Conforme informado pela Profa. Sartoreto de Oliveira Martins, a candidatura conta com o
apoio dos professores listados abaixo:

e Prof. Pamela Bordon - UNL e Alicia Rapaz - UNCuyo




e Andrea Perosa Saigh Jurdi /Maria
Santos - UNIFESP

e C(Cecilia Sanchez - UNER
e Dario Alfredo Mamani - UNT

e Rosana PassosRegina Ribeiro -
UFMG

e Fabrizio Flores /UNA
e Maria José Bagnato/ UDELAR

e Francis Solange Vieira Tourinho -
UFSC

e Julio Putallaz - UNNE

e Laura Ceretta Moreira / Sueli
Fernandes - UFPR

Leandro David Carbelo - UNC
Maria Belén Piola - UNSL

Mirian Cinquegrani - UNS
Monica Pereira dos Santos - UFR]

Pamela Bordén /Alejandra Acosta -
UNL

Patricio Bustamante/ UChile

Sabrina Fernandes de Castro -
UFSM

Sandra Katz - UNLP
Stella Maris Minieri - UNMdP

Certos de contar com atencdo e apoio, nos despedimos com estima e apreco.

Atenciosamente,

—

Tel: (011) 252 0313 - Fax: (011) 252 0206

jose Ceiso Er@‘e junior_

N

José Celso Freire Junior
Assessor Chefe
Assessoria de Relacdes Exterras

Assessoria de Relagdes Externas - Alameda Santos, 647 - 12° - 01419-901 - Sao Paulo - SP



