Objetivo estratégico Objetivos especificos Meta(s) / resultado(s) comprometi- Actividades principales Indicador(es) de resultados Plazos
dos
- Disponer de una Agenda anual. - Agenda anual.
- Identificar los resultados esperados | - Documento que dé cuenta del logro de
6.1. Promover los princi- | 611, Agenda institucional de | de la Agenda los resultados esperados de los Foros.
pios emanados de la lll sz i iz . P o . . . 2021
promocién, organizacion o partici- | - Identificar los resultados esperados | - % de actividades previstas cumplidas-
Conferencia Regional de oa . . o o 2022
iy ) pacion en Foros internacionales, | de cada Foro - % de objetivos y resultados esperados
Educacién Superior para . L o . . 2023
- : .| promoviendo los principios ema- | - Planificar y organizar Foros Interna- | cumplidos
América Latina y el Cari- . L, .
be (CRES 2018) en los nados de CRES 2018. cionales. , - Grado de adecuacion actividad / resul-
e TR e el - Planificar la participacion en los Fo- | tados esperados.
ros
- Disponer de objetivos definidos para
las actividades programadas.
- Identificar programas y actividades | - Mapa de programas / actividades insti-
institucionales con capacidades para | tucionales con capacidades para desa-
desarrollar acciones convergentes al | rrollar acciones convergentes al PA
6. Sostener y afianzar | 2. partic ) PA CRES2018. CRES2018.
' 9 2. Participar _aFtlva' - Indicar responsabilidades de las ins- | - % de responsabilidades indicadas efec-
a la educacion supe- | mente del seguimiento 6.2.1. Efect] imiento del N S — " ; Iid 2021
rior como bien pabli- | del Plan de Accion de I | ©-2-1- Efec |.v’o seguimiento de ancias  institucionales en |vam§n e cumpli 'as.‘ - 2022
co social, derecho | ||| Conferencia Regional Plan de Accidn de la CRES 2018 (PA | CRES2018. - Cantidad de publicaciones de difusion 2023
humano universal, asi | de Educacion Superior | CRES2018) - Elevar informes de las acciones reali- | - Cantidad de actividades difundidas
como la obligatorie- | para América Latina y zadas convergentes al PA CRES2018. - % de informes de actividades cumplidas
dad indelegable de | Caribe (CRES 2018). - Difundir las actividades realizadas en | / responsabilidades indicadas.
|<_?‘5 e_Sta_dOS en su funcion del seguimiento de la CRES | - Grado de adecuacion de las actividades
financlacioniySsostes 2018. realizadas / responsabilidades indicadas.
2::2'_?23' e,nn:Zf::cl,zs - Disponer de un documento de estra-
| | 10- q a a . a . . .
tegia institucional para la consolida- | - Documento de Estrategia Institucional
el 6.3. Contribuir a la cons- . irorio digital
-2 Lontribuir a fa cons cién y desarrollo de ENLACES. - Repositorio digital instalado.
truccion y el desarrollo | ¢ 3 1 Estrategia institucional para | - Definir acciones y responsabilidades | - % acciones y responsabilidades defini- | 2021
del Espacio Latinoameri- I . . 2022
L el desarrollo de ENLACES. para contribuir con el desarrollo de | das/acciones cumplidas.
cano y Caribefio de Edu- . . 2023
- . ENLACES y sus resultados esperados. - % de acciones cumplidas / resultados
caciéon Superior (ENLA- o o
CES) - Instalar un repositorio digital que | esperados
sistematice las contribuciones a Ia
construcciéon y desarrollo de ENLACES.
6.4. Posicionar a la | 6.4.1. Realizacién de no menos de
AUGM como interlocu- | 2 actividades en cada afio con or- | - Disponer de una Agenda anual. - Agenda Anual disponible.
tor estratégico ante los | ganismos, gubernamentales y mul- | - Planificar, organizar y ejecutar las | - % de actividades previstas / realizadas 2021
Estados y organismos | .. : . e o B ogf . 2022
tilaterales, vinculados a la integra- | actividades. - % de objetivos formulados / cumplidos
multilaterales vinculados 2023

a la integracién regional
y a la internacionaliza-
cion de la educacién
superior.

cion regional y la internacionaliza-
cién de la educacion superior.

- Disponer de objetivos definidos para
las actividades programadas.

- % del grado de satisfacciéon de cada
actividad cumplida.

LOS INDICADORES DE RESULTADOS MARCADOS EN VERDE SON EN REALIDAD ELEMENTOS DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO Y NO INDICADORES




Objetivo estratégico

7. Sistematizar las
acciones de inser-
cién en esquemas
de cooperacion
regional, birregio-
nal y multirregio-
nal, fortaleciendo
la cooperacion Sur-
Sur, Sur-Sur/Norte
y Sur-Norte en
espacios de coope-
racion que con-
templen todas las
areas y funciones
universit

Objetivos especificos Meta o resultados comprometidos | Actividades principales — Acciones Indicador Plazo

Elaborar un documento general de politica de

relacionamiento internacional que identifique | Documento general de politica de Relacio- | 2021

las regiones, redes, organismos multilaterales | nes Internacionales.

y otros espacios para el relacionamiento in- | Agenda de reuniones y seminarios.
7.1. Establecer es- ternacional, tanto como las analogias y com- | Agenda con cada contraparte.
guemas de desarro- plementariedades con la AUGM. Documento que refleje las identificaciones
llo del relaciona- | 7.1.1. Cada afio se generan 2 o propuestas
miento internacional | mas Memorandum de Enten- | Organizar seminarios internos para identificar
con distintos espa- | dimiento (MoU) exploratorios | los intereses especificos con cada contraparte. | Cantidad de seminarios internos que permi- | 2021
cios, organismos y | de nuevos desarrollos con cada tan identificar los intereses especificos con | 2022
regiones, que en | contraparte, identificando el | Elaborar un documento que identifique para | cada contraparte. 2023
forma no excluyente | area geografica de influencia, | cada contraparte identificada como ella lleva-
seran: Sur-Sur, Sur- | los eventuales beneficios y re- | rd a aumentar la influencia de AUGM, y cuales | % de aumento de la influencia de AUGM
Norte, lberoamérica, | cursos que potencialmente | recursos potenciales dicha contraparte puede | % de recursos potenciales atraidos o facili-
Interamericana, traeran a la Asociacién y a sus | traer o facilitar el acceso. tados por la contraparte
Asia-Pacifico, Africa, | universidades Miembro.
Organismos interna- Elaborar una agenda de encuentros con con- | Cantidad de Memorandum de entendimien-
cionales y Redes. trapartes identificadas, en base a prioridades | to suscritos

y objetivos correspondientes, por un maximo

de tres afios. Cantidad de contrapartes propicias a proyec-

tos especificos.
Proyecto especifico con cada contraparte

7.2. Definir priorida- Elaborar un proyecto especifico con cada con- | identificada (o “plan trienal”)
des, objetivos y ac- traparte identificada (o “plan trienal”), que | Indicadores de seguimiento de los avances y
ciones del relacio- | 7.2.1. Amplia adhesién institu- potencie los resultados esperados del MoU, | concreciones de cada Proyecto Especifico.
namiento interna- | cional y de las universidades involucrando un nimero necesario de univer- | Informe de seguimiento de los avances vy
cional con espacios, | Miembro con las acciones y sidades Miembro y paises. concreciones de cada Proyecto Especifico
regiones,  organis- | metas explicitas y consensuales
mos y redes, e indi- | con cada contraparte identifi- Elaborar indicadores de seguimiento de los | Cantidad de universidades Miembro y paises | 2023

cadores para el se-
guimiento del cum-
plimiento de |las
actividades estable-
cidas.

cada

avances de cada Proyecto Especifico

Realizar el seguimiento de los avances y con-
creciones de cada Proyecto Especifico.

adherentes.

% de satisfaccion con los avances respecto
de los resultados esperados.

Cantidad de Proyectos especificos con cada
socio.




Objetivo estratégico Objetivos especificos Meta(s), resultado(s) comprometido(s) Actividades principales — Acciones Indicador(es) de cumplimiento o resultados Plazo
8.1. Desarrollar - Definir un protocolo de | - Protocolo definido.
procesos que | 8.1.1. Efectivo seguimiento de | seguimiento. - Estandares definidos
permitan dar | las actividades de cooperacion | -  Definir  estdndares  para | - Cantidad de actividades seguidas. | 2021
seguimiento a las | y colaboracion internacional | valoracion de las actividades. - % de actividades seguidas / total | 2022
iniciativas actuales | seglin politica de | - Aplicar un Protocolo de | de actividades. 2023
y futuras en | relacionamiento internacional | seguimiento definido en cada | - % de cumplimiento de estandares
términos de | definida. iniciativa preexistente o definida | / actividad seguida.
8. Promover | cooperacién y en el marco del PE.
mecanismos colaboracion
institucionales internacional.
que regulen 'y - Relevamiento anual de eventos
requieran la - Relevar anualmente los eventos | internacionales sobre la ES.
participacion internacionales sobre la ES. - Prioridades, mecanismos vy
activa por parte - Definir prioridades  de | objetivos de participacion
de las 8.2.1. Agenda anual de participacion en cada evento | definidos. 2021
universidades de participacion institucional en internacional de la ES relevado. - % de efectiva participacion en los | 2022
AUGM, en los eventos internacionales de la - Definir los objetivos de | eventos priorizados / eventos | 2023
espacios de ES, con objetivos, mecanismos | participacion. priorizados.
cooperacion y y prioridades definidas. - Definir los mecanismos de | - Cantidad de informes producidos
colaboracion. 8.2. Definir los participacion. /  participacién en  eventos
objetivos y - Contar con informes de los | prioritarios definidos.
mecanismos de participantes sobre el logrode los | - % de cumplimiento de los
participacion de objetivos de participacion. objetivos definidos / objetivos
AUGM en eventos definidos.
internacionales - Definir la Agenda de - Agenda de preparacién de
relacionados con la preparacion. AUGM hacia la Il CMES.
Educacion Superior | 8.2.2. Agenda de preparacién | - Definir los objetivos de la - % de cumplimiento de los 2021
(ES). de la lll Conferencia Mundial Agenda. objetivos de la Agenda. 2022
de Educacion Superior (llI . Definir los objetivos de la - % de cumplimiento de los
CMES) y efectiva participacidon | participacion en la Il CMES. objetivos de participacion /
en la misma. nuimero de objetivos definidos.
- Definir mecanismos para la % de satisfaccion de las UM sobre
efectiva participacién en la lll la efectiva participacion en la lll 2022

CMES

CMES
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