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Montevideo, 29 de marzo de 2021

Resolucion N° 140 de la Presidencia de AUGM

Visto:

a) la propuesta de Escuela de Verano de titulo: “Género, Diversidad y Politicas
Publicas” (anexo 1 de la presente Resolucion), originada en el marco del Comité Académico de
Género y de la que la Universidad Nacional del Cuyo oficiard de Sede académica.

b) que la mencionada Escuela se llevara a cabo a partir del 26 de abril de 2021.

¢) que en aplicacién del articulo 11 de la Normativa “ESCUELAS DE VERANO-INVIERNO
DE AUGM” que dice: “Las EVI seran aprobadas por el Consejo de Rectores o en su caso por el
Presidente de AUGM. De preferencia el Consejo de Rectores o el Presidente de AUGM
contardn con una propuesta al respecto del Grupo de Delegados Asesores”

d) que para el caso de la EVI “Género, Diversidad y Politicas Publicas” el Grupo de
Delegados Asesores recomendando aprobar la mencionada Escuela por Acuerdo n® 22 de su
reunidn virtual 1/2021 de 22 de marzo del corriente afio.

e) que dada la fecha de comienzo de la Escuela, se hace urgente su aprobacidn.

f) la nota suscripta por el Secretario Ejecutivo, que consta en anexo 2, solicitando
adoptar la presente resolucion.

Atento: a que la Presidencia esta facultada por el Articulo 14 de los Estatutos de AUGM para
adoptar resoluciones de urgencia.

El Presidente de la Asociacion de Universidades Grupo Montevideo
Resuelve:

1) Aprobar la propuesta de la Escuela de Verano: “Género, Diversidad y Politicas Publicas” con
sede académica en la Universidad Nacional del Cuyo, a desarrollarse en formato virtual a partir
del 26.04.2021, y con las caracteristicas que la propuesta que se anexa expone.

2) Comuniquese al Consejo de Rectores y a la Secretaria Ejecutiva de AUGM.

3) Dese difusién por el Sitio Web de la Asociacién y por otros medios que correspondan.

| fir, 1 (/]
Crpun 47

Enrique J. Mammarella
Presidente
AUGM
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Montevideo, 29 de marzo de 2021

Sr. Presidente de AUGM
Rector Prof. Enrique Mammarella
PRESENTE

De mi consideracion

Por la presente le informo en lo referente a la propuesta de Escuela de Verano (EVI) de titulo:
“Género, Diversidad y Politicas Publicas”, originada en el marco del Comité Académico Género
y la Universidad Nacional de Cuyo (UNCuyo), que oficiara de Sede académica, estando prevista
su comienzo para el 26 de abril de 2021.

En aplicacién del articulo 11 de la Normativa “Escuelas de Verano — Invierno de AUGM” que
dice:

Las EVI serdn aprobadas por el Consejo de Rectores o en su caso por el Presidente de
AUGM. De preferencia el Consejo de Rectores o el Presidente de AUGM contardn con
una propuesta al respecto del Grupo de Delegados Asesores.

Dada la urgencia para el caso presente, contando con recomendaciéon de aprobaciéon del
Grupo de Delegados Asesores en Acuerdo n°® 22 paragrafo c., de la Reunidn virtual 1/2021 de
22 de marzo del corriente afio, que se trascribe: “Proponer al Consejo de Rectores aprobar la
propuesta de EVI: Género, Diversidad y Politicas Publicas, y la Sede Académica Universidad
Nacional de Cuyo.”

En aplicacién de las facultades dadas a la Presidencia para la aprobaciéon de cuestiones de
urgencia, esta Secretaria Ejecutiva solicita la aprobacién de la mencionada Escuela, en virtud
de los escasos tiempos que restan para el comienzo de la Escuela, su difusién, postulacién o
inscripcidn y respectiva seleccién.

Sin otro particular saluda atentamente,

Alvaro Maglia
Secretario Ejecutivo
AUGM
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ABRIL DE 2021

ESCUELAS DE VERANO -INVIERNO DE AUGM

FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA DE ESCUELA

1. Presentacion General

TITULO/ TEMATICA DE LA ESCUELA: Género, Diversidad y Politicas Publicas

(Modalidad a distancia)

1.1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD SEDE DE LA EVI

UNIVERSIDAD

Universidad Nacional de Cuyo

Pais

Argentina

Delegado Asesor

Maria Jimena Estrella

Direccion

Correo Electronico

internacionales@uncu.edu.ar

1.2 DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO DE LA EVI

Nombre

Violeta Jardon (UNR)
Noelia de la Reta (UNCuyo)
Patricia Chantefort (UNCuyo)

Agrupamiento al que

Comité Académico de Género

representa
Cargo Coordinadora del CA
Miembro Titular del CA en la UNCuyo
Miembro Alterna del CA en UNCuyo
Direccion Mendoza

Teléfono

3416615894 - 2613379284- 2616569722
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Correo electrénico violetajardon@hotmail.com

noeliadelartea@gmail.com

patriciachantefort@gmail.com

Otro contacto:

1.3 PERIODO DE REALIZACION (minimo 5 dias)

Inicio 26/04/2020

Finalizacion |30/04/2020

1.4 PROGRAMA DE ACTIVIDADES (carga horaria y/o créditos: minimo 30hs)

Curso

Docente responsable

Conferencia de Apertura Escuela de Verano-
Modalidad: Pregrabada

Se sugiere que la seccion de la apertura en la cual hablan
las Decanas UNCuyo, sea grabada para que no sea tan
larga la transmision.

En vivo hablarian las autoridades de AUGM: Jimena
Estrella DDAA de AUGM para UNCuyo, la Presidenta del
CIN Delfina Veiravé y la vicepresidenta de AUGM Sandra
Goulart.

Mujeres y Liderazgo en la Educacion
Superior- Paridad de Género

Jimena Estrella (Secretaria de
Investigacion, Internacionales y Posgrado-
UNCuyo)

Sandra Goulart (vicepresidenta de |Ia
Asociacion de  Universidades  Grupo
Montevideo)

Delfina Veiravé (Rectora de la Univ.
Nacional del Nordeste y Presidenta del
Consejo Interuniversitario Nacional -CIN-)

Fernanda Bernabé (Secretaria Econdmica
financiera)

Claudia Garcia (Decana de la Facultad de

Lunes
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Ciencias Politicas y Sociales)

Ana Sissti (Decana de la Facultad de
Educacion)

Maria Flavia Filippini (Decana de la
Facultad de Ciencias Agrarias)

Patricia Di Nasso (Decana de la Facultad de
Odontologia)

Esther Sanchez (Decana de la Facultad de
Ciencias Econdmicas)

Marco legal e internacional y politicas publicas de género

Maricruz Scotta (UNR)

Line Bareiro (UNA - Paraguay)
Yanina Welp (UBA- Argentina)
Shady Ruiz Diaz (UNA -Paraguay)

Lunes

La problematica de la formacion docente para nivel
inicial, primaria y especial en perspectiva de género.

Noelia de la Reta (UNCuyo)
Marta Abate (UNCuyo)

Natalia Canepa (UNCuyo)

Martes

Debates contempordneos sobre las teorias feministas y
los estudios de género

Eleonora Ardanaz (UNSur)
Tania de Armas Pedraza (UPIA)
Celina Mondelli (PGU-UNR)
Patricia Sepulveda (UNQ)

Martes

Politicas universitarias de género y diversidad.

Valentina Diaz (Programa Mujeres Libres)

Romina Zapata (Programa Mujeres Libres)

Aleyda Yanez (Consejeria en Sexualidades,
Identidades de Género y Situaciones de
Violencia Patriarcal)

Miércoles

Estudios de Género en la Universidad

Rosana Rodriguez (Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales. UNCUyo)

Eva Rodriguez Agliero (IDEGEM. Instituto
de Estudios de Género y Mujeres)

Miércoles
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Indicadores de género

Area de planificacién de politicas publicas)-
Mujeres Libres

Leticia Sepulveda

Constanza ltuarte

Reproduccidn y critica de los roles sociales

Marina Becerra (UBA)
Marina Tomasini (UNC)
Patricia Chantefort (UNCuyo)
Stella Mary Morinigo (UNE)

Miércoles

Teoria Queer

Violeta Jardon (UNR)
Eduardo Mattio (UNC)
Facundo Saxe (UNLP)

Jueves

Género y Salud

Moénica Auchter (UNNE)
Diana Cabral (UNNE)

Diego Terre (PUDS-UNR)
Adrian Zanuttini (PUDS-UNR)
Jussara Gue Martini (UFSC)

Jueves

Violencia y Género.

Isela Firpo (UNER)
Ana Copes (UNL)

Viernes

1.5 PARTICIPANTES

Minimo Maximo

20 80

1.6 PLAZAS PARA AUGM
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(minimo una plaza por Universidad miembro):

2. Justificacion Académica

2.1. Justificacidn: Incluir antecedentes y fundamentacion de la propuesta.

Fundamentacion

El CA de Género de AUGM en esta oportunidad desde la Universidad Nacional de Cuyo propone desarrollar
una escuela de verano-invierno con un formato a distancia dada la situacion epidemioldgica mundial. La
misma estard compuesta por una conferencia de apertura y médulos-talleres a desarrollarse durante toda una
semana. Se utilizaran tanto plataformas de aulas virtuales como encuentros sincrénicos, en todas las
actividades se fomentard la participacion de los/as asistentes.

Los/las docentes a cargo han dictado diversos cursos y talleres en sus universidades. Los talleres tienen un
caracter interdisciplinario y se diseflan e imparten en conjunto, lo cual fortalece los vinculos de la red y
enriquece la tarea de los/las docentes, la discusion y tareas resultantes.

Antecedentes

Las EVI se realizan desde 2017 con excepcion de 2020 que no pudo realizarse por la pandemia de Covid19.
Han tenido un fuerte impacto en los/las estudiantes que participaron provenientes de diversas universidades.
Se conformaron grupos de trabajo, compartieron las experiencias propias de cada trayecto académico y se
fortalecieron las redes entre las universidades con vistas a futuros proyectos de los/las estudiantes como asi
también de las personas miembros del Comité Académico que han posibilitado reforzar lazos y generar
trabajos en equipo, incluso en casos de pertenencia a distintas Universidades. Por otra parte, el mismo
fortalecimiento se dio al interior del CA, donde se iniciaron nuevas lineas de investigacién, docencia y
extension a partir de la participacion grupal en el disefio e implementacién de los talleres de la EVI.

La Escuela que proponemos para la UNCuyo repite la experiencia con los ajustes propios de la evaluacién que
realizamos en las anteriores y con la incorporaciéon de lineas de trabajo propias del contexto e identidad de la
UNCuyo, donde se aprobd en julio de 2017 el “Protocolo contra violencias sexistas contra mujeres y personas
LGBTTIQ”; y también las caracteristicas de la modalidad virtual.

2.2. Objetivos de la Propuesta

> Reconocer e interrogar la construccién sociocultural de los géneros.

> Estimular la transversalidad de la perspectiva de género y diversidad.
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Fomentar el intercambio entre estudiantes de distintas carreras y areas donde los estudios de

género han tenido diferentes desarrollos.

Ofrecer herramientas de analisis para el abordaje interdisciplinario de las problematicas de género

y diversidad para la formacién de grado.

Procurar un espacio tedérico-practico para la introduccion y discusién de temas bdsicos de las

problematicas de género y diversidad.

Generar espacios de intercambio en informacidn en relacidn las politicas desarrolladas desde la

perspectiva de género y la diversidad.

La aceptacion de propuestas de EVI presentadas en cada convocatoria se definira por un
Acuerdo del Grupo de Delegados Asesores, que podra asesorarse del modo que disponga.
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