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“Núcleo Disciplinario Evaluación Institucional, Planeamiento 

Estratégico y Gestión Universitaria” 

 

PLAN DE TRABAJO BIANUAL – 2013-2014 

� Dos encuentros del ND para el año 2013: 

• UNCUYO - Argentina: 9 y 10 de Mayo.  

• UdelaR - Uruguay: Octubre 2013. 

� Dos encuentros del ND para el año 2014: a ser definidos en 2013. 

� SCC: concretar la propuesta. La idea prevaleciente es la comparación, otorgando la debida 

importancia a los aspectos cualitativos (ver propuesta). En función de la aprobación, 

realizar las distintas etapas de diseño del centro de documentación e implementación; 

definición de la modalidad de los talleres y reuniones técnicas; y definición de temas o 

líneas de investigación. 

� Difusión: Publicación del ND durante los siguientes dos años, de algún tema de interés, 

que surja de los tratados en las reuniones. Realizar compilaciones de los trabajos 

realizados, con un formato a definir, en el sitio del ND (de carácter electrónico.  

� Colaboración con otras redes: Plan de trabajo con la Red DEES y visita del representante 

de la Red en algún encuentro del ND (Mayo 2013). 

� Espacio del ND: Puesta en funcionamiento e incorporación de información, noticias, etc. al 

blog del ND. 

� Indicadores: Continuación de la investigación de indicadores y su recopilación (fórmulas, 

forma de cálculo, fuentes) efectuado por un asesor externo. Luego, con esta base, definir 

indicadores comunes de los miembros del ND; en especial indicadores específicos (por 

ejemplo, de vinculación, enseñanza, graduación oportuna, movilidad social y en la 

gestión). El ND debería tener un listado de indicadores para dar la alerta de dónde mirar, 

investigar, resolver problemas. Identificar a alguien experto en indicadores (Lucas Luchilo, 

Otawa).  

� Análisis del Convenio con la Confederación de Trabajadores Universitarios de las 

Américas. Proponer un encuentro con AUGM para generar un acuerdo de capacitación de 

trabajadores, instancia dirigida a la formación de gestores.  
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La propuesta sería invitarlos a Cuyo y exponer la postura, con base al informe de Catalina 

Nosiglia (incorporando información de las universidades que no la facilitaron aún). La 

UPLA podría complementar la información de Catalina.  

PLAN OPERATIVO ANUAL- AÑO 2013 

� Definir las sedes para los encuentros en 2014. 

� SCC: de acuerdo a la evaluación del PPUA, podemos tener avances con el Centro de 

Documentación y en Cuyo (mayo 2013) discutir la implementación y diseño del sitio. 

� Elección de coordinador y co-coordinador: Mayo 2013. 

� Visita de un representante de la Red DEES y propuesta de acciones específicas para la 

elaboración de un protocolo específico con la Red. 

� Convenio con la Confederación de Trabajadores Universitarios de las Américas: discusión 

y propuestas. Visita de un representante en Mayo 2013. 

� Definición de administradores del blog. Análisis del manual y mejora del sitio del ND. 

� Actualización del informe de Catalina Nosiglia sobre propuestas de capacitación y 

formación para el personal no docente de las universidades miembros. 

� Ampliación del informe de la UPLA sobre cifras e indicadores de las instituciones 

miembro. (Asesor Externo: Indicadores). 


