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1. (Por qué construir un Observatorio para la
Igualdad de Género?

2. ;Como disefamos su estructura?

3. ¢{Qué esperamos alcanzar?



ANTECEDENTES

2021-2025

CENTRO DE ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS FEMINISTAS (CEIFem)

La propuesta de creacién del Centro de Estudios Interdisciplinarios Feministas (CEIFem) tiene como
objetivo consolidar los estudios feministas en la Udelar para el desarrollo del conocimiento tedrico,

empirico y aplicado desde un entoque interdisciplinario.

La iniciativa abarca diversas disciplinas (Antropologia, Ciencia Politica, Ciencias de la
Comunicacidn, Ciencias Juridicas, Filosotia, Historia, Sociologia y Trabajo Social) e involucra varios
servicios (Facultades de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias de la Educacidn, Informacidén y
Comunicacién, y Derecho) en una propuesta integral de actividades de investigacion,

ensehanza y extension.



l.édPer quz construlr Un closervetorio?

SISTEMATIZAR, ORDENAR Y DISPONISIBILIZAR
DATOS CUANTITIVOS Y CUALITATIVOS QUE
IDENTIFICAN COMO SE PRODUCEN LAS

RECONOCER COMO SE PRODUCEN LAS
DESIGUALDADES DE GENERO EN EL ESPACIO DE

LAS IES DESIGUALDADES DE GENERO
EVIDENCIA EMPIRICA PARA DISENAR POLITICAS NUEVAS PREGUNTAS DE INVESTIGACION
Y ACCIONES Nuevos "problemas"” que no habian sido

reconocido tradicionalmente

SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DE

POLITICAS Y ACCIONES Desafios de aplicar una perspectiva
interdisciplinaria



Olvjetives

El objetivo general es relevar y proporcionar informacién
sistematica sobre las desigualdades de género en la Udelar. Con
esto, por un lado, se profundizard en la comprensién de las dindmicas y
manifestaciones de las desigualdades de género e interseccionales entre
estudiantes, docentes y funcionarias/os TAS; por otro lado, se buscara
visibilizar cémo se transversaliza el enfoque de género en las funciones y

politicas universitarias.

Registrar fuentes y mecanismos de acceso a la informacion
institucional, identificando los vacios de informaciéon y haciendo

recomendaciones para su relevamiento

Analizar la informacion disponible

Proponer y coordinar diagnésticos e investigaciones que den cuenta
de cédmo se originan, manifiestan y reproducen las desigualdades de

genero

Divulgacion - en diferentes formatos- de la informacidn sistematizada y
andlisis producidos



Q. éComoe disehcrnes sU @structura?

e El Observatorio aprobado por el CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL - Octubre 2021-

e Conformar la Comision Coordinadora del Observatorio encabezada por el Centro de Estudios
Interdisciplinarios Feministas e integrada por representantes de:

Rectorado

Comision Abierta de Equidad y

Gé CAEG
énero | ) ProRectorado de Gestion

Red tematica de género
Direccion General de

Planeamiento (DGPlan)

Direccion General de
Personal (DGP)



DESIGUALDADES DE
GENERO EN LA UDELAR:
DATOS CUANTITATIVOS

Y CUALITATIVOS

gjes e@ Teloajo

SEGUIMIENTO DE
POLITICAS Y
ACTIVIDADES PARA
ARRIBAR A LA IGUALDAD
DE GENERO

APORTES DE LA UDELAR:
ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION,

ENSENANZA Y
EXTENSION



Este eje propone la sistematizacién de los datos con perspectiva de género que

DESIGUALDADES DE desde la Udelar se producen.

GENERO EN LA UDELAR:
DATOS CUANTITATIVOS Reunir la informacién ya producida - DGPLAN, Sistema de Indicadores para la

Y CUALITATIVOS

Evaluacién Universitaria - para analizar cémo se presentan las desigualdades de
género en sus cuatro poblaciones: docentes, estudiantes, egresados/as vy

funcionarios/as TAS.
Reconocer los vacios de informacidn

La informacién que aqui se recabe puede abordar temas como:
segregacion vertical y horizontal ("tuberia con fugas” y "techo de cristal”);
evaluacién académica y sesgos de género;

conciliacién familia-trabajo;

violencia y acoso en el dmbito universitario,

brechas salariales, entre otros.

Construir y validar un Sistema de indicadores con perspectiva de género



Revision de otras experiencics @ heaicacoras

Sistema, . gores El sistema permite analizar un conjunto de dimensiones: participacion
ek EQUIDAD - SR . s .
«GENERO en los diferentes sectores de la institucion, oportunidades en el acceso

£ ek Dty
de CduCasIdn JpCrios

e e (=

al empleo y a la educacion, empoderamiento y autonomia,
reconocimiento al trabajo y desempefio estudiantil, distribucion por
nivel educativo, discriminacion, tension entre el dambito

laboral /estudiantil y el familiar, acoso, violencia y discriminacion.

Los indicadores se clasifican en cinco grupos: entrada, insumo,
proceso, resultado e impacto.

OTROS ANTECEDENTES EN LA REGION Y FUERA:

Otros Observatorios: México, Chile, Colombia, Argentina
Otros sistemas de informacion: Red de Indicadores de Ciencia y Tecnolologia (RICYT), Grupo de

Helsinki (1999-2021), SHE FIGURE (2003 hasta la fecha), National Science Foundation (2000 hasta la
fecha), Estudios especificos que articulan indicadores cuanti y cualitativos.



180 INDICADORES

indice de participacion (IP)
SISTEMA DE indice de concentracion (IC)

INDICADORES DESDE LA AT -
PERSPECTIVA DE GENERO indice del techo de cristal (ITC)

Por dimension o tema

Por poblacion Segun el tipo de
informacion

Segun Indicadores
objetivos basicos



SEGUIMIENTO DE
POLITICAS Y
ACTIVIDADES PARA
ARRIBAR A LA IGUALDAD
DE GENERO

Este eje propone trabajar en el relevamiento y sistematizacidn de las politicas

y actividades para la igualdad de género impulsadas en la Udelar.
Contfeccionar un repositorio de politicas actualizado regularmente.

Monitore y evaluaciéon de las politicas, usando los datos generados en el eje 1

y proponiendo nuevos.
linformes de evaluacién e impacto de las politicas.

Reconocer las politicas y actividades existentes, qué problemas abordan y
cudles son los vacios persistentes.

Articulacion con los diferentes actores - comisiones de género- que llevan

adelante el disefio de politicas y actividades.



APORTES DE LA
UDELAR: ACTIVIDADES
DE INVESTIGACION,
ENSENANZA Y
EXTENSION

Relevamiento - datos cuanti y cualitativos- sobre las actividades de
investigacion, ensefianza y extension desarrolladas en la Udelar que incluyen

la perspectiva de género.

quiénes investigan

areas de conocimiento vinculadas,

qué problemas/temas construyen la agenda de investigacion,

con qué actores sociales se vinculan;

qué formacion se imparte - obligatoria y no- que incluye la perspectiva
de género

qué actividades de extension se realizan.

Mapear la agenda de investigacién, la oferta de ensefianza y la vinculacidn

con diferentes actores sociales.



SITIO WEB

Espacio que
centralice la
informacidn,
visualizacién de datos
y productos
elaborados por el

observatorio

PreoeUCtos

DOCUMENTOS

TEMATICOS BOLETINES
ESTADISTICOS

Anuales que

profundicen sobre Anuales-

temas en particular. Informes técnicos y

Estos documentos registro de

serdn propios del construccidon de

Observatorio y en indicadores

colaboracién

INFOGRAFIAS

Infogratias para la
difusién hacia

diferentes publicos-






¥, cQue egperames alecnzZar?

e El Observatorio es una herramienta "viva' que sirve para construir mas y mejores
politicas que contribuyan a transformar las desigualdades de género. Construir
politicas en base a la evidencia.

e Espacio de reflexion: nuevas preguntas de investigacion, nuevos cruces y construir
indicadores que representen la complejidad de las desigualdades de género e
interseccionales. Las desigualdades como un entramado de relaciones de poder.

e Espacio de aprendizaje: lugar para la circulacion de conocimientos y la creacion de
nuevas capacidades que permitan fortalecer los sistemas de informacion de las
Universidades y la formulacion de mejores politicas.

* Promover el debate y construir nuevas culturas de igualdad en el espacio universitario.

e Es una accion concreta para la construccion de la igualdad de género.



Muehes gracie



