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Política institucional 
sobre violencia, acoso y discriminación





1) Encuesta de Violencia Basada en Género 
      y Generaciones 2019 (VBG) - INE

Objetivo general: medir magnitud, características y 
consecuencias de la violencia basada en género que enfrentan 
las mujeres mayores de 15 años en Uruguay en 2019, y comparar 
su evolución respecto a 2013.
 
Indaga sobre: violencia física, violencia psicológica o emocional, 
violencia sexual, violencia económica-patrimonial, violencia 
mediática.

VBG en los espacios públicos y semipúblicos. Ejemplo: ámbito 
educativo, laboral.
VBG en ámbitos privados.



2) Encuesta Acoso Universidad Complutense de Madrid (2018)

Indaga sobre: acoso sexual, acoso sexista o de género, acoso 
por orientación sexual, acoso por identidad o expresión 
de género. 

Mecanismo de encuesta: encuesta online enviada a los correos 
electrónicos de toda la población de estudiantes, personal 
de administración y servicios, y personal docente 
e investigador. 

Tasa de respuesta: 25,7%



3) Encuesta de Calidad de Vida – Udelar (2011)

Objetivo principal: evaluar la calidad de vida de los trabajadores 
y trabajadoras de la Udelar con el objetivo de promover acciones 
de prevención.

Tipo de encuesta: online.

Muestra: muestra estratificada por funcionariado TAS y docentes.

Muestra obtenida: el total de personas encuestadas fue de 744 
funcionarias y funcionarios, de los cuales el 60,6% corresponde a 
docentes y el 39,4 % a funcionariado TAS.



4) Encuesta de Acoso de la Universidad de Illinois

Indaga sobre experiencias de acoso o agresión sexual en todas 
las poblaciones universitarias.

Trabajo de campo: la encuesta web se realizó en dos fases: la 
primera, dirigida a antropólogas y antropólogos biológicos entre 
el 21 de febrero y el 12 de abril de 2013 (n = 124); y la segunda del 
13 de abril al 10 de mayo de 2013 (n = 542) que permitió a las y 
los encuestados brindar su disciplina profesional.





• Diseño de investigación por encuesta.

• Abordaje integral de la comprensión de las violencias en un 
sentido amplio (género, discriminación, acoso laboral, 
acoso y violencia sexual, etc.).

•

• Desarrollo conceptual: DGPlan, Rectorado, PRG.
• Validación académica del instrumento: Prof. Alejandra 

López.

• Población: estudiantes de grado de la Udelar, funcionarias y 
funcionarios TAS y docentes de la Udelar.



• Objetivos de la encuesta

-Estimar la prevalencia del fenómeno.

-Estimar la incidencia en el último año.

-Caracterización de las situaciones de violencia.

-Percepción de riesgo de la población universitaria acerca de 
dichas temáticas.

-Opinión de la población universitaria respecto a las temáticas 
consultadas. 



• Se diseñó una encuesta auto-administrada vía web, 
con una muestra para cada una de las poblaciones.

• Diseño muestral: probabilística estratificada.

Población Estrato Población Muestra 
Obtenida

Estudiantes Generación 2020 16.484 530
Generaciones anteriores 88.985 481
Total 105.469 1.011

Docentes Grados 1 y 2 6.789 502
Grados 3, 4 y 5 3.688 480
Total 10.477 982

TAS Hospital de Clínicas (HC) 2.693 287
Udelar sin HC 3.581 439
Total 6.274 726

Margen de 
error al interior 
de cada 
estrato: 4,5%





• Datos secundarios:
• SGAE
• SIAP
• FORMA

• Fecha del relevamiento: del 1 al 25 de junio de 2021. 
• Administración: web FORMA.
• Carácter de participación: voluntario.
• Tratamiento de los datos: anonimizados.

previo a su procesamiento y análisis.





 Caracterización del clima en la Udelar
 Discriminación en la Udelar
 Situaciones de violencia, acoso sexual y violencia basada en género
 Violencia hacia las mujeres
 Violencia sexual y por razón de género
 Autores de las agresiones
 Búsqueda de ayuda
 Consecuencias de las agresiones
 Percepción de riesgo
 Opiniones sobre algunas afirmaciones
 Conocimiento del Protocolo de actuación ante situaciones de 

violencia, acoso y discriminación de la Udelar



































* a excepción del Hospital de Clínicas































El principal tipo de discriminación que han sufrido las tres
poblaciones es la discriminación por género.

Brecha por sexo de la violencia sexual o por razón de género:
● Estudiantes: más de 5 mujeres por cada varón
● Docentes: 5 mujeres por cada varón
● TAS (sin HC): 2 mujeres por cada varón

En todas las poblaciones los principales autores de las 
agresiones son:
● Varones
● Personas con mayor jerarquía/poder

Los principales motivos de no denuncia son comunes:
● Considera que se trató de un hecho sin importancia
● No creía que fuera a generar ninguna consecuencia



Acoso técnico - Acoso declarado
(Pérez Guardo, 2013)

Acoso técnico: refiere a si han experimentado situaciones que se 
pueden considerar como acoso, indistintamente que lo reconozcan o 
no como tal.

Acoso declarado: declaración expresa (directa/consciente) 
identificando situaciones vividas como acoso.



Estudiantes
● El 16,4% sufrió violencia sexual y/o por razón de género (Acoso técnico).

De ellos, el 41,4% declaró de forma directa/consciente el acoso 
(44,1% M y 11,9% V)

Docentes
● El 19,5% sufrió violencia sexual y/o por razón de género (Acoso técnico). 

De ellos, el 56% declaró de forma directa/consciente el acoso 
(59,7% M y  35,5% V)

TAS (sin HC)
● El 23,2% sufrió violencia sexual y/o por razón de género (Acoso técnico).

De ellos, el 50% declaró de forma directa/consciente el acoso 
(54,5% M y 36% V)

Acoso técnico - Acoso declarado



A nivel nacional 
Encuesta de Violencia Basada en Género y Generaciones (INE año 
2019)

● Violencia Basada en Género en el ámbito educativo (estudiantes mujeres 18 años y 
más)

● Violencia Basada en Género en el ámbito laboral

En perspectiva comparada



A nivel internacional 
Estudio sobre el acoso, Universidad Complutense de Madrid (UCM), 
año 2018
● El diseño metodológico del estudio de la UCM hace que sus resultados no sean 

estadísticamente comparables con la encuesta de la Udelar
● UCM: relevamiento no probabilístico – Udelar: encuesta probabilística

● En el caso de la UCM los resultados no son generalizables al total de su población
● Riesgo de sesgo sistemático

● Violencia sexual (mujeres y varones) en la UCM
● Estudiantes: 39,4% (Udelar 7,4%)
● Docentes: 38,9% (Udelar 11,6%)
● TAS: 40,6% (Udelar 16,9%)

● Violencia hacia la mujer en la UCM
● Estudiantes: 39,6% (Udelar 38,4%)
● Docentes: 45,9% (Udelar 52,5%)
● TAS: 32,1% (Udelar 39,8%)



Diseño: Equipo GCVC | Fadu.
Edgardo Saracho, Carolina Ibarzábal
Coordinación: María Eugenia Ferreiro
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