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Udelar:
Consciente,
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y la discriminacion
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1) Encuesta de Violencia Basada en Género
y Generaciones 2019 (VBG) - INE

Objetivo general: medir magnitud, caracteristicas y
consecuencias de la violencia basada en género que enfrentan
las mujeres mayores de 15 afos en Uruguay en 2019, y comparar
su evolucidn respecto a 2013.

Indaga sobre: violencia fisica, violencia psicoldégica o emocional,
violencia sexual, violencia econdmica-patrimonial, violencia
medidtica.

VBG en los espacios publicos y semipiblicos. Ejemplo: dmbito
educativo, laboral.
VBG en @mbitos privados.
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2) Encuesta Acoso Universidad Complutense de Madrid (2018)

Indaga sobre: acoso sexual, acoso sexista o de género, acoso
por orientacién sexual, acoso por identidad o expresion
de género.

Mecanismo de encuesta: encuesta online enviada a los correos
electrénicos de toda la poblacidon de estudiantes, personal

de administracion y servicios, y personal docente

e investigador.

Tasa de respuesta: 25,7%
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3) Encuesta de Calidad de Vida — Udelar (2011)

Objetivo principal: evaluar la calidad de vida de los trabajadores
y trabajadoras de la Udelar con el objetivo de promover acciones
de prevencion.

Tipo de encuesta: online.

Muestra: muestra estratificada por funcionariado TAS y docentes.
Muestra obtenida: el total de personas encuestadas fue de 744

funcionarias y funcionarios, de los cuales el 60,6% corresponde a
docentes y el 39,4 % a funcionariado TAS.
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4) Encuesta de Acoso de la Universidad de lllinois

Indaga sobre experiencias de acoso o agresion sexual en todas
las poblaciones universitarias.

Trabajo de campo: la encuesta web se realizd en dos fases: la
primeraq, dirigida a antropdlogas y antropdlogos bioldgicos entre
el 21 de febrero y el 12 de abril de 2013 (n =124); y la segunda del
13 de abril al 10 de mayo de 2013 (n = 542) que permitié a las y
los encuestados brindar su disciplina profesional.
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Disefio de investigacion por encuesta.

Abordaje integral de la comprensién de las violencias en un
sentido amplio (género, discriminacién, acoso laboral,
acoso Y violencia sexual, etc.).

Desarrollo conceptual: DGPlan, Rectorado, PRG.
Validacion académica del instrumento: Prof. Alejandra
Lopez.

Poblacion: estudiantes de grado de la Udelar, funcionarias y
funcionarios TAS y docentes de la Udelar.
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Objetivos de la encuesta
-Estimar la prevalencia del fendmeno.
-Estimar la incidencia en el dltimo ano.
-Caracterizacidn de las situaciones de violencia.

-Percepcidon de riesgo de la poblacidon universitaria acerca de
dichas tematicas.

-Opinidn de la poblacion universitaria respecto a las tematicas
consultadas.



Primera encuesta de prevalencia DGP'Qn Bl UNIVERSIDAD
e} DE LAREPUBLICA
it
L1

sobre violencias, acoso
y discriminacion en la Udelar

Se diseid una encuesta auto-administrada via web,
con una muestra para cada una de las poblaciones.

Disefio muestral: probabilistica estratificada.

Poblacion Estrato Poblacion Muestra
Obtenida

Estudiantes Generacion 2020 16.484 530
Generaciones anteriores 88.985 481

Total 105.469 1.011

Docentes Gradosly?2 6.789 502
Grados 3,4y 5 3.688 480

Total 10.477 982

TAS Hospital de Clinicas (HC) 2.693 287
Udelar sin HC 3.681 439

Total 6.274 726

URUGUAY

Margen de
error al interior
de cada
estrato: 4,5%
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Datos secundarios:
SGAE
SIAP
FORMA

Fecha del relevamiento: del 1al 25 de junio de 2021.
Administracion: web FORMA.

Cardcter de participaciéon: voluntario.
Tratamiento de los datos: anonimizados.

previo a su procesamiento y andlisis.



Modulos
de la encuesta
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< Caracterizacion del clima en la Udelar

< Discriminacién en la Udelar

~ Situaciones de violencia, acoso sexual y violencia basada en género
~ Violencia hacia las mujeres

- Violencia sexual y por razén de género

~Autores de las agresiones

“  BuUsqueda de ayuda

~ Consecuencias de las agresiones

~ Percepcidn de riesgo

~ Opiniones sobre algunas afirmaciones

~ Conocimiento del Protocolo de actuacion ante situaciones de

violencia, acoso y discriminaciéon de la Udelar
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Clima
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Agradable

.
65,4%

Neutro

_
30,6%

0

B DGPlan
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UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
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Desagradable

4,0%

Estudiantes
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Personas que se han sentido
discriminadas en la Udelar

—
12,5% 13,4% 10,8%

general mujeres varones

Principales tipos de discriminacién:

36,1% 33,6%

Situacion Aspecto
social o fisico
economica

45,3%

Género

)
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Personas que declararon haber sufrido algin tipo
de violencia sexual y/o por razén de género

)
16,4% 22.,4% 4.1%

general mujeres  varones

Autores de las agresiones:

G 91,77 GED 49,5%

Varones Docentes
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Busqueda de ayuda
o ©
22,8% 77,2%
Es la primera vez que lo cuenta, Ha hablado con alguien sobre lo ocurrido.
principalmente porque considera que se trato La mayoria acudio a solicitar orientacion

de un hecho sin importancia o porque no creia e informacion con alguien de confianza.
que fuera a generar ninguna consecuencia.

Consecuencias de la violencia:

42,0% 36,9% 25,9%

Emocionales Pérdida de Descenso de
(ansiedad, motivacion rendimiento
angustia, baja para estudiar académico

autoestima)
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Violencia hacia las mujeres

* preguntas realizadas Gnicamente a mujeres

38,4%

Sufrio algan tipo de
violencia,
considerando las
diferentes situaciones
que se pueden dar por
el hecho de ser mujer.

FDGPlan PPy unese,

’q{%; URUGUAY

21,9%

cree que tiene
menos presencia
académica

por ser mujer

Estudiantes
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Violencia hacia las mujeres

* preguntas realizadas Gnicamente a mujeres

- Ha sufrido
algdn tipo
de violencia
por razén
sexual
ode género

Ha sufrido -
algdn tipo
de violencia
hacia la mujer

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Estudiantes
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Violencia hacia las mujeres

* preguntas realizadas Gnicamente a mujeres

Ha sufrido - peeeaae Ha sufrido
algun tipo ' algdn tipo
de violencia o R e de violencia
hacia la mujer 38,4% : @ 22,4% por rolzén
a B sexua

: o de género

17 ¥y 9% Sufrio ambos tipo de violencia

4 2 90/ de las estudiantes sufrio al menos alguna de las violencias hacia la
y ©

mujer y/o por razon sexual o de género

Estudiantes
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Docentes
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Clima
en la Udelar:

Agradable

0
64,8%

Neutro

o
27,8%

DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

UNIVERSIDAD
DE LAREPUBLICA
URUGUAY

<>

Desagradable

G
71,4%

Docentes
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Personas que se han sentido
discriminadas en la Udelar

)
19.5% 26,2% N,4%

general mujeres varones

Principales tipos de discriminacién:

60,7%

Género

36,6%

Edad

J§DCPlan

UNIVERSIDAD
_ DE LAREPUBLICA
Eﬁ URUGUAY

21,9%

Situacion
social o
economica
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Personas que declararon haber sufrido algdn tipo
de violencia sexual y/o por razén de género

——
19,5% 30,4% 6,5%

general mujeres  varones

Autores de las agresiones:

G 90,.27% G 72,7%

Varones Directivos
o colegas
de mayor
rango/grado
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Blisqueda de ayuda

25,1% 74,9%

Es la primera vez que lo cuenta, Ha hablado con alguien sobre lo ocurrido.
principalmente porque considera que se trato La mayoria acudio a solicitar orientacion
de un hecho sin importancia o porque no creia e informacion con alguien de confianza.
que fuera a generar ninguna consecuencia.

Consecuencias de la violencia:

56,4% 43,5% 25,5%
Emocionales Descenso de

Descenso de
satisfaccién (ansiedad, angustia, productividad
baja autoestima)

laboral laboral
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Violencia hacia las mujeres

* preguntas realizadas Unicamente a mujeres

31,3%

Cree que tiene
menos presencia
laboral

por ser mujer

52,3%

Sufrio algan tipo de
violencia,
considerando las
diferentes situaciones
que se pueden dar por
el hecho de ser mujer.

Docentes
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Violencia hacia las mujeres

* preguntas realizadas Unicamente a mujeres

Ha sufrido - .+ Ha sufrido
algun tipo algdn tipo
de violencia "o o or ¢ de violencia
hacia la mujer 52,3 /o 30,4 IO por razén
sexual
ode género

Docentes
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Violencia hacia las mujeres

* preguntas realizadas Unicamente a mujeres

Ha sufrido -« e Ha sufrido
algdn tipo ' algun tipo
de violencia Yo RS . de violencia
hacia la mujer 52,3% . 30,4% por rolzc’)n
n sexud
I o de género

24 y 6% Sufrié ambos tipo de violencia

5 lol de las docentes sufrio al menos alguna de las violencias hacia la mujer
¥y ©  y/oporrazon sexual o de género

Docentes



Resultados:

Funcionariado
TAS

*a excepcion del Hospital de Clinicas
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Clima
en la Udelar:

Agradable

0
60,0%

Neutro

aa
28,2%

<tif>

DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

Desagradable

O
11,8%

UNIVERSIDAD
DE LAREPUBLICA
URUGUAY

TAS
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Personas que se han sentido
discriminadas en la Udelar

————)
26,7% 30,9% 20,0%

general mujeres  varones

Principales tipos de discriminacién:

43,6% ‘ 25,6% . Q 24,8%

Género Situacion Edad
social o
econdmica
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Personas que declararon haber sufrido algdn tipo
de violencia sexual y/o por razén de género

——)
23,2% 28,6% 14.,7%

general mujeres  varones

Autores de las agresiones:

GEEEND 80,9 D 66,3%

Varones Directivos
o colegas
de mayor
rango/grado
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Blsqueda de ayuda

17,6% 82,4%

Es la primera vez que lo cuenta, Ha hablado con alguien sobre lo ocurrido.
principalmente porque considera que se trato La mayoria acudié a solicitar orientacion
de un hecho sin importancia o porque no creia e informacion con alguien de confianza.
que fuera a generar ninguna consecuencia.

Consecuencias de la violencia:

53,9% 38,2% 28,4%

Descenso Emocionales Deterioro
de satisfaccion (ansiedad, de relaciones
laboral angustia, baja sociales

autoestima)



Primera encuesta de prevalencia
sobre violencias, acoso
y discriminacion en la Udelar

Violencia hacia las mujeres

* preguntas realizadas Unicamente a mujeres

39,4%

Sufrio algun tipo de
violencia, considerando
las diferentes situaciones
que se pueden dar por el
hecho de ser mujer.

FIDGPlan PPy unese,

*ﬂ ¥ URUGUAY

25,2%

Destaca que se han
dirigido hacia ellas
utilizando gestos

o comentarios
peyorativos,

generando un ambiente
intimidatorio

TAS
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Violencia hacia las mujeres

* preguntas realizadas Unicamente a mujeres

Ha sufrido ----

algun tipo
de violencia
hacia la mujer

39 4%

28 6%"

__ UNIVERSIDAD
=== DELAREPUBLICA
I URUGUAY

- Ha sufrido

algun tipo
de violencia
por razén
sexual

o de género

TAS
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Violencia hacia las mujeres

* preguntas realizadas Gnicamente a mujeres

Ha sufrido «------- e Ha sufrido
algdn tipo . ' algdn tipo
de violencia de violencia

hacia la mujer .'3 9,4% ‘ 28,6% ‘ por razén

sexual
o de género

20, 4% Sufrié ambos tipo de violencia

4 7 °I de las funcionarias sufri6 al menos alguna de las violencias hacia la
7 © mujer y/o por razon sexual o de género

TAS
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deriesgo




Primera encuesta de prevalencia DGqun Bl UNIVERSIDAD
H H --- % ¥
sobre violencias, acoso ﬁ - == Dt LAREPUBLICA

. . A 'I l' ¥ URUGUAY
y discriminacion en la Udelar

Cree que la probabilidad de ocurrencia de las
situaciones de acoso sexual en el Gmbito universitario
respecto a otros entornos es...

4,8%
4,6%
4,1%

' Igual Q Menor ‘ Mayor
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Ante una hipotética situacion de acoso, cree que
tendria algin tipo de riesgo en caso de denunciar

mujer varon total mujer varéon total mujer varon total

ESTUDIANTES DOCENTES TAS
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Ante una hipotética situacion de acoso, cree que el agresor
terminaria siendo sancionado en caso de denuncia

53,5%

60,8%
55,5%
50,4%
45,9%
|

mujer varéon total mujer varon total mujer varon total

ESTUDIANTES DOCENTES TAS
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Considera que la reaccion de su entorno ante un comentario
de cardcter sexual seria de tolerancia o aprobacion

mujer varon total mujer varon total mujer varon total

ESTUDIANTES DOCENTES TAS
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Conocimiento del protocolo de actuacion ante situaciones

de violencia, acoso y discriminacion de la Udelar
(a junio 2021)

15,9% 37,4% 48,3%

ESTUDIANTES DOCENTES A
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El principal tipo de discriminacion que han sufrido las tres
poblaciones es la discriminacion por género.

Brecha por sexo de la violencia sexual o por razén de género:
* Estudiantes: mas de 5 mujeres por cada varén

* Docentes: 5 mujeres por cada vardn

* TAS (sin HC): 2 mujeres por cada varén

En todas las poblaciones los principales autores de las
agresiones son:

* Varones

* Personas con mayor jerarquia/poder

Los principales motivos de no denuncia son comunes:
* Considera que se tratd de un hecho sin importancia
* No creia que fuera a generar ninguna consecuencia
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Acoso técnico - Acoso declarado
(Pérez Guardo, 2013)

Acoso técnico: refiere a si han experimentado situaciones que se

pueden considerar como acoso, indistintamente que lo reconozcan o
no como tal.

Acoso declarado: declaracion expresa (directa/consciente)
identificando situaciones vividas como acoso.



Primera encuesta de prevalencia DGP'Qn Bl UNIVERSIDAD
sobre violencias, acoso o G ele o BLCA
y discriminacion en la Udelar <

Acoso téchico - Acoso declarado

Estudiantes

* E116,4% sufrid violencia sexual y/o por razén de género (Acoso técnico).
De ellos, el 41,4% declaré de forma directa/consciente el acoso
(441% My 11,9% V)

Docentes

* E119,5% sufrid violencia sexual y/o por razén de género (Acoso técnico).
De ellos, el 56% declaré de forma directa/consciente el acoso
(59,7% My 35,5% V)

TAS (sin HC)
* El 23,2% sufri6 violencia sexual y/o por razén de género (Acoso técnico).
De ellos, el 50% declaré de forma directa/consciente el acoso

(54,5% MYy 36% V)
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En perspectiva comparada

A nivel nacional

Encuesta de Violencia Basada en Género y Generaciones (INE ano
2019)

* Violencia Basada en Género en el ambito educativo (estudiantes mujeres 18 anos y
mas)

VBG en el ambito
educative™

Uruguay (mujeres
de 18 afios v mas)

Estudiantes de la
Udelar

12.4%

16,6%

Fuente: INE (Encuesta VBG aifio 2019) — Udelar (2021)

™ i se consideran los niveles de precision de ambas encuestas (margen de error), las diferencias no
son estadisticamente significativas.

* Violencia Basada en Género en el ambito laboral

VEBG en el imbito
laboral®

Uruguay (mujeres
asalariadas del
sector piblico)

Docentes mujeres

de la Udelar

Funcionarias TAS

de la Udelar

24.6%

22.4%

20,5%

Fuente: INE (Encuesta VBG afio 2019) — Udelar (2021)

™ 5i se consideran los niveles de precision de ambas encuestas (margen de error), las diferencias no
son estadisticamente significativas.
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A nivel internacional

Estudio sobre el acoso, Universidad Complutense de Madrid (UCM),
ano 2018

* El diseno metodoldgico del estudio de la UCM hace que sus resultados no sean
estadisticamente comparables con la encuesta de la Udelar
* UCM: relevamiento no probabilistico — Udelar: encuesta probabilistica
* En el caso de la UCM los resultados no son generalizables al total de su poblacion
* Riesgo de sesgo sistematico

* Violencia sexual (mujeres y varones) en la UCM
* Estudiantes: 39,4% (Udelar 7,4%)
* Docentes: 38,9% (Udelar 11,6%)
* TAS: 40,6% (Udelar 16,9%)

* Violencia hacia la mujer en la UCM
* Estudiantes: 39,6% (Udelar 38,4%)
* Docentes: 45,9% (Udelar 52,5%)
* TAS: 32,1% (Udelar 39,8%)
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Disefio: EQuipo GCVC | Fadu.
Edgardo Saracho, Carolina Ibarzabal
Coordinacion: Maria Eugenia Ferreiro
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