
 
FormA-Docente 2021: 

 

Principales resultados desde una perspectiva de género  

Dirección General de Planeamiento 
http://planeamiento.udelar.edu.uy/ 

Junio 2022 



Disponer de información y estadísticas regulares sobre la 
población universitaria es un componente fundamental en la 
definición y evaluación de la gestión y políticas universitarias. 

 

 

El Proyecto FormA implica: 

• Nueva estrategia de gestión de datos. 

• Mejora continua de los procesos de capturas de datos. 

• Relevamientos continuos de carácter longitudinal. 

• Unificar distintos tipos de relevamientos (encuestas, censos). 

• Disponer de información actualizada. 

 

 



Antecedentes: censos Udelar 

Formulario papel  
procesamiento de 

datos manual 

 

Procesamiento 
de datos en PC  

Lectura de 
formularios 
por escáner 

Formulario 
web 

 



FormA – Docente 2021 

Relevamiento continuo de docentes de la Udelar 

Desarrollo 
conceptual 

• Antecedentes 

• Requerimientos 

• Participación 

• Diseño del 
instrumento 

Desarrollo 
informático 

• Desarrollo 

• Testing 

• Producción 

Implementación 

• Difusión 

• Seguimiento 

• Extracción 

• Procesamiento 

• Análisis 

• Divulgación 



De acuerdo a los datos del padrón docente del mes de abril de 2021, la Udelar 
cuenta con 10.354 docentes, los cuales ocupan un total de 11.625 cargos. El 85% 
de los docentes ocupan un solo cargo en la Udelar, el 13% dos cargos y el 
restante 2% tres o más cargos docentes. 
  

FormA-Docente 2021 

Evolución del número de puestos docentes de la Udelar, 2012-2021 



Sexo y edad de los docentes 



La Udelar cuenta con 1.169 docentes con Dedicación Total, de los cuales 48,3% son mujeres y 51,7% son varones. 

Grado N° Puestos % 

G°1 3.461 29,8% 

G°2 4.065 35,0% 

G°3 2.679 23,0% 

G°4 796 6,8% 

G°5 624 5,4% 

Total 11.625 100,0% 

Grado Docentes % 

G°2 226 19,3% 

G°3 473 40,5% 

G°4 258 22,1% 

G°5 212 18,1% 

Total 1.169 100% 



Evolución de la participación femenina 2009-2015-2021 

Horas totales Varón Mujer 

Media 24,8 25,3 

Mediana 20  22 

Horas totales en la Udelar por sexo 



Modificaciones en su trabajo en la Udelar 

para asumir responsabilidades de cuidado 

de personas 

Sexo 
Total 

Varón Mujer 

Ninguna 78,9% 75,9% 77,2% 

Retirarse antes 11,3% 12,1% 11,7% 

Ausentarse horas 12,1% 12,8% 12,5% 

Faltar 2,0% 2,5% 2,3% 

Licencia personal 5,8% 9,0% 7,5% 

Reducir horas 3,9% 4,2% 4,0% 

Licencia sin goce de sueldo 0,8% 0,6% 0,7% 

Renunciar a un cargo 0,5% 0,8% 0,6% 

Tareas de cuidados e hijos  










