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Disponer de informacion y estadisticas regulares sobre Ia
poblacion universitaria es un componente fundamental en la
definicion y evaluacion de la gestidn y politicas universitarias.

El Proyecto FormA implica:

* Nueva estrategia de gestion de datos.

* Mejora continua de los procesos de capturas de datos.

* Relevamientos continuos de caracter longitudinal.

e Unificar distintos tipos de relevamientos (encuestas, censos).
* Disponer de informacion actualizada.
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Antecedentes: censos Udelar

Censos de estudiantes Formulario

Lectura de web
formularios
o Formulario papel Procesamiento  por escaner v v
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datos manual
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Relevamiento continuo de docentes de la Udelar

Desarrollo Desarrollo Implementacion

conceptual

e Antecedentes

e Requerimientos

e Participacion

e Disefno del
instrumento

informatico

e Desarrollo
e Testing
e Produccion

\_

e Difusion
e Seguimiento

e Extraccion

e Procesamiento
e Analisis

e Divulgacion
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De acuerdo a los datos del padron docente del mes de abril de 2021, la Udelar
cuenta con 10.354 docentes, los cuales ocupan un total de 11.625 cargos. El 85%
de los docentes ocupan un solo cargo en la Udelar, el 13% dos cargos y el
restante 2% tres o mas cargos docentes.

Evolucion del nimero de puestos docentes de la Udelar, 2012-2021
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Sexo y edad de los docentes

© Vardn 44,6% @ Mujer 55,4%

60 afios 0 mas
De 50 a 59 afios

De 40 a 49 afios

e 42 anos

4 . Edad promedio

De 30 a 39 afios

Menos de 30 afios

e 41 anos

Edad mediana
‘ El 50% de los docentes tiene 41 afios 0 menos.

Edad media: 41,7
Edad mediana: 40

Edad media: 43,4
Edad mediana: 42
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Puestos docentes por grado segtn sexo

G°1 G°2 G°3 G°4 G°5

@ Vvarén @ Mujer

UNIVERSIDAD

DE LA REPUBLICA

URUGUAY

Grado N° Puestos %

G°1 3.461 29,8%
G°2 4.065 35,0%
G°3 2.679 23,0%
G°4 796 6,8%
G°5 624 5,4%
Total 11.625 100,0%

La Udelar cuenta con 1.169 docentes con Dedicacion Total, de los cuales 48,3% son mujeres y 51,7% son varones.

100%

Docentes con DT por grado segin sexo

G°2 G°3 G4 G°5

@ Varon @ Mujer

Grado Docentes %
G°2 226 19,3%
G°3 473 40,5%
G°4 258 22,1%
G°5 212 18,1%
Total 1.169 100%
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Porcentaje

Evolucion de la participacion femenina 2009-2015-2021
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Docentes que realizan tareas de cuidados por sexo
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Tareas de cuidados e hijos

Varén Mujer Total
Modificaciones en su trabajo en la Udelar Sexo
para asumir responsabilidades de cuidado Total
de personas Varén Mujer
Ninguna 78,9% 75,9% 77,2%
Retirarse antes 11,3% 12,1%) 11,7%
Ausentarse horas 12,1% 12,8% 12,5%
Faltar 2,0% 2,5% 2,3%
Licencia personal 5,8% 9,0% 7,5%
Reducir horas 3,9% 4,2% 4,0%
Licencia sin goce de sueldo 0,8% 0,6% 0,7%
Renunciar a un cargo 0,5% 0,8% 0,6%
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Docentes por sexo segun nivel educativo finalizado
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Ademas de su/s cargo/s dentro de la Udelar ;tiene otra ocupacion
remunerada fuera de esta Institucion?

Varon

Mujer
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® si @ no

:Durante el ano 2020 realizo actividades de cogobierno?

Vardn

Mujer
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En el periodo 2019-2020 ;comunico resultados de investigacion, producto de su

actividad docente en la Udelar?

Varon

Mujer
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Durante 2020 ;desarrollé acciones de Extension o Actividades en el Medio desde su

insercion docente en la Udelar?

Varon

Mujer
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Durante 2020 ;realizé actividades de ensefnanza en la Udelar?

Mujer  Varon

Total
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¢Realiza tareas de gestion?
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