Cerictenia 4: 5 Qué es lo primero que les viene a la mente cuando escuchan el término bienestar digital?
1 por bienestar digital? Busqueda en internet, ensayando perspectivas personales para una
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;ﬁfﬂdﬁhﬂl—ﬂdﬂiﬂm nuestra calidad de vida v en nuestras relaciones. A partir del 2020, esta agenda salio

del nicho tecnoldgico v se sentd en las conversaciones de sobremesa de todos. Pero,
r.a queé nos referimos exactamente cuanda hablamos de hienestar digital?
En el afio 2019, un grupo de 32 cientificos, académicos e investigadores se reunieron
en la Conferencia Computer Human Interaction (CHI) en Glasgow, Escocia, con una
pregunta central: ¢qué es el bienestar digital? Todos estuvieron de acuerdo en que se
trata de mucho més que el tiempo que pasamos usando pantallas y propusieron una
definicion: “Es la medida en que una persona percibe que el uso de sus
disposilivos digitales esta alineado con sus objetivos a largo plazo.
Incluve dominios dc bicnestar psicolagico. cducacion, comunidad, salud,

se¢! Lrabajo, medio ambiente y seguridad”. Jamés lo hubiera pensado en todas

cstas dimensiones de no haber leido ese trabajo.
Internet v las pantallas ubicuas nos llegaron a las manos sin un manual. Eso ha
ocasionado una vida digital llena de posibilidades, pero también consumos
problemaiticos o desinformados gue hov necesitan un plan ad hoe. Vivir plenamente
muestro “ser digital™ requiere un n1so mas intencinonal, critien y equilibrado de la

tecnologia como herramientsa para alcanzar nuestros diferentes objetivos. Ahora, es
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Linea I: En el marco de la transformacion digital que se esta operando en la educacion en general, qué competencias creen ustedes que necesitan desarrollar para desempenarse
eficientemente en sus facultades o universidades? (si quieren, pueden elegir entre las perspectivas de los estudiantes, docentes o gestores). Cuadrante de la autogestion de las
capacidades digitales (ACD) para la efectividad de la organizacion (en el marco de la transformacion digital)
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Equipo 7

Linea I: En el marco de la transformacion digital que se esta operando en la educacion en general, qué competencias creen ustedes que necesitan desarrollar para desempenars
eficientemente en sus facultades o universidades? (si quieren, pueden elegir entre las perspectivas de los estudiantes, docentes o gestores). Cuadrante de la autogestion de las
capacidades digitales (ACD) para la efectividad de la organizacion (en el marco de la transformacion digital)

: Gestion Capacidad Disefio de
- Manejo de del uso . . d
Flexibilidad y herramientas del de salir de estrategias de
adaptacién al informaticas tanto : la zona de ensefanza
) privativas como tiempo fort .
cambio libres y abiertas confo compatibles
continuo con la
virtualidad
Contar y hacer buen Eleccién de cuéles
ums:t cl: I;s recursos Ada Ptaf las S [l Disefio de
(conectividad herramientas plataformas a plataformas Adaptar y unificar
S ' tecnolégicas utilizar, qué criterios de validacién estrategias a nivel
Y PI y al objetivo de tomar para adquirir, . institucional de
capacidad de adaptar o y gestion de la ensefianza virtual
gestionarlos la ensefianza P .
desarrollar evaluacion

tecnologias



Equipo
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