CONSIGNA 1: ;Qué es lo primero que les viene a la mente cuando escuchan el término bienestar digital?
Qué entienden por bienestar digital? Busqueda en internet, ensayando perspectivas personales para una
definicion propia del grupo.
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Linea I: En el marco de la transformacion digital que se esta operando en la educacion en general, que competencias creen ustedes que
necesitan desarrollar para desempenarse eficientemente en sus facultades o universidades? (si quieren, pueden elegir entre las
perspectivas de los estudiantes, docentes o gestores). Cuadrante de la autogestion de las capacidades digitales (ACD) para la efectividad
de la organizacion (en el marco de la transformacion digital)
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Grupo

Areas de competencias:

Informacion y Alfabetizacion de datos
Comunicacion y Colaboracion
Desarrollo de contenidos digitales:
Dispositivos de proteccion
Resolucion de problemas tecnicos.
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