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Universidade Federal do Paraná - UFPR

5 Fazendas nas 

localidades: 

Paranavaí, Canguiri, 

Bandeirantes, São João 

do Triunfo e Rio Negro;

▪ 9 campi: 5 em Curitiba 

(Centro, Botânico, Politécnico 

Agrárias/SACOD e Rebouças); 

os restantes nas cidades de 

Matinhos, Jandaia do Sul, 

Palotina e Pontal do Paraná; 

▪ em 2016: Toledo;

+ Museu de Arqueologia e Etnologia 

de Paranaguá (MAE)



Comunidade acadêmica:

• ~ 2.500 docentes

• ~ 3.800 técnicos administrativos 

• ~ 41.600 alunos

– ~ 25.000 alunos de graduação presencial 

– ~  5.500 de pós-graduação (mestrado e 

doutorado)

– ~  11.100 alunos EAD

Universidade Federal do Paraná - UFPR



A criação das Comissões Próprias de Avaliação (CPA’s) nas 

Instituições de Ensino Superior (IES) no Brasil foi decretada 

pela Lei 10.861/2004, que instituiu o Sistema Nacional de 

Avaliação da Educação Superior (SINAES).

O SINAES integra três modalidades de instrumentos de 

avaliação:

1 - Avaliação das IES em duas etapas:

a) Autoavaliação - coordenada pela CPA;

b) Avaliações Externas - realizadas por comissões 

designadas pelo INEP/MEC;

2 - Avaliação dos Cursos - visitas in loco -

reconhecimento ou renovação; 

3 - Avaliação de desempenho dos estudantes - ENADE.

O Início das CPA’s no Brasil



AS 10 DIMENSÕES DE AVALIAÇÃO

1. A missão e o plano de desenvolvimento institucional;

2. A política para o ensino, a pesquisa, a pós-graduação, a extensão 

e as respectivas formas de operacionalização;

3. A responsabilidade social da instituição;

4. A comunicação com a sociedade;

5. As políticas de pessoal, de carreiras do corpo docente e técnico-

administrativo, seu aperfeiçoamento,  desenvolvimento profissional 

e condições de trabalho;

6. Organização e gestão da instituição;

7. Infra-estrutura física; 

8. Planejamento e avaliação;

9. Políticas de atendimento aos estudantes;

10. Sustentabilidade financeira.



Res. 15/05 COUN de 4/5/2005 - Aprova o Regimento 

Interno da Comissão Própria de Avaliação CPA/UFPR.

Competências da CPA:

I – coordenar e articular os processos internos de 

avaliação da Instituição;

II – sistematizar as informações resultantes dos processos 

de avaliação;

III – disponibilizar os resultados da avaliação à 

comunidade;

→ reuniões mensais; calendário anual publicado na web;

→ Atuação com autonomia em relação a conselhos e 

demais órgãos colegiados da UFPR.

A Comissão Própria de Avaliação da UFPR



• Ato declaratório no.1 de 1/2/2012 – Normas

Internas de Funcionamento:

– Equipe de apoio:

• Secretário administrativo e equipe técnica;

• Um representante em cada Setor e/ou unidade;

• Núcleos Setoriais de Apoio;

• Pesquisador Institucional.

– Composição dos Núcleos Setoriais de Apoio:

• Um representante docente;

• Um representante discente;

• Um representante técnico-administrativo.

A Comissão Própria de Avaliação da UFPR



Composição de acordo com a Res. 15/05 COUN

Presidente: 

Prof.ª Maria Aparecida Zehnpfennig Zanetti Representante da Administração

Membros:

Sr. Walmir França Representante da Administração

Prof. Gilson de Lima Moraes Representante da Sociedade Civil

Prof.ª Ana Cristina Castex Representante da Sociedade Civil

Prof. Robson Tadeu Bolzon Representante do Corpo  Docente

Prof.ª Christel Lingnau Representante do Corpo Docente

Sr. Wagner Bitencourt Representante do Corpo Técnico-Administrativo

Sra. Salette Aparecida Franco Miyake Representante do Corpo Técnico-

Administrativo

Sr. Watena Ferreira N´Tchala Representante do Corpo Discente

Sra. Luanna Fernanda da Cruz Bach Representante do Corpo Discente

A Comissão Própria de Avaliação da UFPR



REPRESENTANTES SETORIAIS:

Pró-Reitoria de Administração - Sr. Hamilton Chaiben

Pró-Reitoria de Extensão e Cultura - Sr. Natanael Moreira da Silva

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - Sr. Mario Francisco Xavier de Aguiar

Pró-Reitoria de Planejamento, Orçamento e Finanças - Sr. Hilton Hokama

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação - Prof.ª Mariluci Maftum

Hospital de Clínicas - Prof. Eduardo Novak

Setor Palotina - Prof.ª Lilian Carolina Rosa da Silva

Centro de Estações Experimentais - CEEX - Sr. Marcio Luiz Olesko

Setor de Artes, Comunicação e Design - Prof. Mario Messagi Junior

Setor de Ciências Agrárias - Sr. André Luiz Teixeira Kafka

Setor de Ciências da Saúde - Prof.ª Deise Regina Baptista

Setor de Ciências da Terra - Prof.ª Silvana Philippi Camboim

Setor de Ciências Humanas - Prof.ª Norma da Luz Ferrarini

Setor de Ciências Jurídicas - Prof.ª Katia Regina Isaguirre

Setor de Ciências Sociais Aplicadas - Prof.ª Edmeire Cristina Pereira

Setor de Educação - Prof. Odilon Carlos Nunes

Setor de Ciências Exatas - Prof.ª Sonia Isoldi Marty Gamma Müller

Setor de Educação Profissional e Tecnológica - Prof. Rafael Romualdo Wandresen

Setor de Tecnologia - Prof. Volmir Wilhelm e Prof.ª Michele Spier

Setor Litoral - Prof.ª Lucia Maria Gonçalves Resende

Centro de Estudos do Mar (CEM) - Sra. Sibelle Trevisan Disaró

Campus Jandaia do Sul - Prof. Alexandre Prusch Züge



RESOLUÇÃO Nº 21/08 – COPLAD

COPLAD  - Conselho de Planejamento e Administração

Aprova o Programa de Avaliação de Desempenho dos 

Técnico-Administrativos em Educação da Universidade.

Considera os resultados da Autoavaliação Institucional e 

da Avaliação Setorial na Avaliação de Desempenho dos 

Técnico-Administrativos da UFPR.

Resolução afim 



Portaria no. 92 de 31/1/2014

Aprova os indicadores do Instrumento de avaliação 

Externa para os atos de credenciamento, 

recredenciamento e transformação de organização 

acadêmica, modalidade presencial do SINAES.

5 eixos/indicadores

• Eixo 1: Planejamento e avaliação institucional;

• Eixo 2: Desenvolvimento institucional;

• Eixo 3: Políticas acadêmicas;

• Eixo 4: Políticas de gestão;

• Eixo 5: Infraestrutura física;

NOVAS DIRETRIZES INEP/MEC

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira



Nota Técnica INEP/DAES/CONAES No. 62 9/10/2014

DIRETORIA DE AvALIAçAo DA EDucAçAo suPERIoR

Conselho Nacional de Educação Superior

– definição da estrutura do Relato Institucional (RI):
• 10 páginas;

• Breve histórico da IES;

• Conceitos obtidos pela IES nas avaliações externas 
institucionais e de cursos;

• Projetos e processos de autoavaliação;

• Divulgação e análise dos resultados de autoavaliação;

• Plano de melhorias a partir dos processos avaliativos;

• Processos de gestão;

• Demonstração da evolução institucional;

• Relação entre RI e atos normativos.

NOVAS DIRETRIZES INEP/MEC



Nota Técnica INEP/DAES/CONAES No. 65 - 9/10/2014

• Relatório de Autoavaliação Institucional: a partir de 2015,

nos dois primeiros anos, versão parcial e no terceiro ano,

versão integral;

• Versão parcial: ações desenvolvidas pela CPA no ano

anterior, explicitando os eixos trabalhados;

• Versão integral: ações desenvolvidas pela CPA no ano

anterior e discussão dos dois relatórios parciais

anteriores, explicitando análise global em relação ao PDI

e aos eixos do instrumento, de acordo com as atividades

acadêmicas e de gestão. Deverá ainda apresentar um

plano de ações de melhoria à IES.

NOVAS DIRETRIZES INEP/MEC



1) Análise do instrumento do ano anterior

2) Redação e confecção do novo instrumento de acordo 

com as 10 Dimensões Sinaes (5 Eixos/Indicadores) →  

LimeSurvey

3) Aplicação da pesquisa (1 mês)

4) Preparação dos dados (separação por Setor e categoria: 

alunos de graduação e pós-graduação, professores, 

técnicos, gestores e comunidade externa)

5) Análise estatística dos resultados

6) Confecção e redação do Relatório de Autoavaliação 

(Relato Institucional)

• Data limite: 31 de março

A PESQUISA de AUTOAVALIAÇÃO na UFPR



PESQUISAS de AUTOAVALIAÇÃO na UFPR

• 2007-2008

• 2012

• 2013 

• 2014 

• 2015

www.ufpr.br

http://www.questionarios.ufpr.br/index.php/487947?lang=pt-BR

CPF:   111.444.777-35

http://www.ufpr.br/
http://www.questionarios.ufpr.br/index.php/487947?lang=pt-BR


27) Os sistemas e recursos de informação e comunicação

utilizados:

27.2) SiBi - Sistema de Bibliotecas:

EXEMPLO DE APRESENTAÇÃO DOS 

RESULTADOS – PESQUISA 2014



27) Os sistemas e recursos de informação e comunicação   

utilizados:

27.2) SiBi - Sistema de Bibliotecas:

Aluno de Graduação
Aluno de Pós-

Graduação

Gestor (Coordenação,
Chefia) - que possui

CD ou FG
Professor

Técnico
Administrativo

Excelente 24% 16% 23% 19% 18%

Bom 51% 61% 49% 55% 45%

Razoável 15% 13% 11% 18% 8%

Ruim 3% 2% 4% 2% 1%

Péssimo 0% 0% 0% 0% 0%

Não Sei/
Não se aplica

7% 7% 13% 5% 28%
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• Em 2014 vinte e seis (26) participações da 

CPA em Comissões de Avaliação Externa 

para reconhecimento e renovação de 

cursos de graduação





Gracias por la atención!


