
 

Atas de CAAeD/AUGM 
 

 

Nome CA/ND:  

 

          Comitê Acadêmico de Acessibilidade e Deficiência 

Nº de reunión: 

 

1° 

Fecha: 

 

2 de maio 2023 

Universidade onde 

se reuniram 

modalidade remota (zoom) 



 

 

Universidades 

Participantes na 

reunião  

Destacar: se o 

representante é titular ou 

suplente 

Argentina 

UNL- Pamela Bordón; Anabella Morcillo (titulares) 

Unesp - Sandra Martins (titular) 

UNLP - Ana Clara Rucci (suplente) 

UNMdP - Stella Maris Minieri (titular) 

UNR - Guillermo Santos (suplente) 

UNER - María Cecília Sánchez ; María Laura Chapero 
(titular) 

UNCuyo - Verónica Martínez (titular) 

UNT - Darío Alfredo Mamani (titular) 

Bolívia 

USFX - Ivonne Ramírez (titular); María Carla jaliri Castellón 

Brasil 

UFRJ - Uliana Pontes (suplente)  

UFMG - Regina Ribeiro (titular) 

Unifesp - Maria da Conceicão dos Santos (titular); Andrea 
Perosa Saigh Jurdi (suplente) 

Chile 

UChile - Patrício Bustamante Veas (titular) 

Uruguay 

UDELAR - María José Bagnato (titular)  

Universidades 

Ausentes na 

reunião 

 

Convidados - 



 

Sumario da agenda 

prevista 
 I. INÍCIO: 

- Palavras de abertura 

- Boas vindas aos novos membros 

 II. ORDEN DO DIA: 

 -Critérios de funcionamento: reuniòes obrigatórias 

(calendário)   

-Plano Operativo (PO) – Metas e organização do trabalho. 

-Informação sobre a Jornada 2023 com sede na  

Universidade do Chile.  

 III. FECHAMENTO. 



 

Desenvolvimento 

da reunião. 

 

A reunião se inicia com as boas vindas a cada membro do 
CAAeD por parte da equipe de coordenação e coordenação 
adjunta. 

Se socializa a ata da reunião de novembro de 2022, para a 
correspondente aprovação. Se faz a  revisão e atualização 
das datas da Terceira reunião 2023 que será na 
Universidade de Chile, tema abordado dentro da ordem do 
dia. 

Se procede para a ordem do dia dando explicação dos 
critérios de funcionamento do CAAeD em um quadro 
ilustrativo, onde se expressam metas do P.O. e datas do 
calendário de reuniões 2023. 

A partir das metas se estabeleceram os critérios de trabalho 
por grupos com designação de responsáveis de cada meta 
para articular com a coordenação. As metas são: 

1. Publicação contando o processo de 

constituição/memória da criação do CAAyD 

        Equipe de trabalho 

        Modalidade de trabalho 

        Socialização 

2. Banco de dados/ levantamento das  

Universidades membro do  CAAeD 

        Equipe de trabalho 

        Modalidade de trabalho 

        Socialização 

 

3. Jornada Internacional 2024. 

        Equipe de trabalho 

        Modalidade de trabalho 

        Socialização 

 

Se expressaram interesses de participação e se acorda 

a formação de grupos e socialização dos mesmos via 

correio para a coordenação. 

O tema seguinte abordado é no marco da terceira 

reunião do CAAeD com sede na Universidade de Chile 

associada a uma Jornada. Se socializam os avanços na 

organização do evento, datas possíveis e a organização 

aberta a contribuições. 

A maioria dos membros demonstra preocupação em 

como viabilizar sua participação, com o que se decide 

em preparar de uma nota do evento e reunião para 

antecipar por parte de cada universidade o apoio 

correspondente.  

Tendo sido abordado os temas propostos na agenda, 



 

 

Tarefas Futuras 

-Preparo de nota/carta dirigida a cada membro para 

gerenciamento de sua participação na terceira reunião 
anual do CAAeD com sede na Universidade de Chile.  

Avanços das metas pelos grupos e socialização de tarefas 
da comissão. 

 

 

 

Aprovação da Ata 

por unanimidade  

Aprovação da ata da terceira reunião de 2022 (21 de 
novembro),na modalidade presencial, com sede no Brasil, 
Universidade Anfitriã e Organizadora UNESP. 

Próxima Reunião 

agendada para o 

ano em curso 

1 de agosto 2023 modalidade on-line. 

 

Equipo de Coordinación 
Coordinación 

   Pamela Bordón- UNL/Argentina 
Coordinación Adjunta 

  Sandra Eli Sartoreto de Oliveira Martins – Unesp/Brasil 
Equipo asesor 

Anabella Morcillo – UNL/Argentina 
Maria da Conceição dos Santos – UNIFESP/Brasil 

Mônica Pereira dos Santos – UFRJ/ Brasil 


