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ATA — REUNIAO ORDINARIA PRESENCIAL CAAeD - BRASIL

Reuniram-se presencialmente, aos dias 21 e 22 de novembro de 2022, os seguintes membros
do Comité Académico de Acessibilidade e Deficiéncia:

Maria Cecilia Sanchez - Universidad Nacional de Entre Rios/ Argentina; Pamela Borddn e
Anabella Morcillo - Universidad Nacional de Litoral/ Argentina; Rosario Gonzéles Torrico -
Universidad Mayor de San Simdn/ Bolivia; Patricio Bustamante - Universidad de Chile/ Chile;
Regina Ribeiro e Daniela Virginia Vaz - Universidade Federal de Minas Gerais/ Brasil; Uliana
Pontes Vieira - Universidade Federal do Rio de Janeiro/ Brasil; Maria da Concei¢do dos Santos e
Andrea Perosa Saigh Jurdi — Universidade Federal de Sdo Paulo /Brasil; Fabiane Adela Tonetto
Costas — Universidade Federal de Santa Maria /Brasil, e Sandra Eli Sartoreto de Oliveira Martins
— Universidade Estadual Paulista /Brasil.

Na oportunidade, a atual Coordenacdo do CAAeD, Sandra Eli Sartoreto de Oliveira Martins e
Pamela Borddn, respectivamente, prestaram esclarecimentos acerca:

- da estrutura de gestdo participativa da atual Coordenag¢do do CAAeD e de sua equipe
assessora;

- dasrelagdes institucionais entre os delegados assessores das universidades membro da
AUGM e destes com os membros representantes designados pelas respectivas
universidades nos Comités em geral, e no CAAeD em particular. Esclareceu-se que cada
universidade membro da AUGM tem autonomia na designac¢do de seus representantes
membros no CAAeD;

- da estrutura do modelo de Plano Operativo padronizado pela AUGM e da elaboragdo
do Plano Operativo do CAAeD;

- do processo e do instrumento Google Forms utilizado pela gestdo atual para avaliagdo
do Plano Operativo do CAAeD (biénio 2021-2022);

- da diferenciacdo entre as competéncias individuais dos integrantes do Comité em suas
faculdades/institutos/universidades e de suas atribuicdes especificamente relacionadas
a execuc¢do da elaboragdo do Plano Operativo do CAAeD.

Neste momento da reunido, foram debatidos pelos presentes, os seguintes pontos destacados
abaixo:

- da formalizagdo, junto a AUGM, para o biénio 2023-2024, do rodizio dos nomes da
Coordenacdo e Coordenacdo Adjunta, a saber: Pamela Bordén assume a Coordenacéo,
Sandra Eli Sartoreto de Oliveira Martins assume a coordenagao adjunta e os membros
da equipe assessora se mantém: Anabella Morcillo; Maria da Concei¢do dos Santos e
Monica Pereira dos Santos;

- daavaliagdo positiva do modelo de gestao participativa da atual Coordenagdo do CAAeD
(biénio 2021-2022) com prosseguimento deste modelo para o biénio 2023-2024;
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- dareorganizacdo das datas das reunides para o préximo biénio, a partir das diretrizes
da AUGM — uma reunido presencial anual. E o CAAeD mantera ainda trés reunides on-
line, com lista de presenca dos membros;

- de identificar dentre as metas/a¢des no Plano Estratégico aquelas ja cumpridas e
selecdo dentre aquelas ainda em aberto, as que melhor representem a diversidade dos
membros do CAAeD nas vertentes pesquisa e dos modelos de praticas;

- da necessidade de documentar a memaria da criacdo e acGes realizadas pelo CAAeD;

- da sistematizacdo do uso de e-mail institucional do CAAeD/AUGM para facilitar as
estruturas de gestdo e execugdo de acbes a cada mudanca de coordenacao;

- do permanente tensionamento do tema da acessibilidade como responsabilidade
transversal a todos os programas e eventos da AUGM;

- da ampliacdo do didlogo do CAAeD com outros Comités da AUGM, na perspectiva da
interseccionalidade com o tema da deficiéncia como, por exemplo, aqueles que se
debrucam sobre as temdticas de género, direitos humanos e atencdo primdria a saude;

- da criagdo de diretrizes de funcionamento do CAAeD para melhorar a comunicagao
entre os membros representantes das universidades com os novos e entre os membros
do Comité;

- da importancia da socializacdo das atas e boletins do CAAeD com os delegados
assessores de cada universidade membro;

- do incentivo a participagdo de profissionais de diferentes areas do conhecimento no
Comité, como pesquisadores e gestores das tematicas de deficiéncia e acessibilidade,
profissionais da darea juridica e da assisténcia social, especialistas em tecnologia
assistiva, estatistica e andlise de dados, para que o trabalho de assessoramento as
atividades de ensino, pesquisa e extensdao das universidades possa ser realizado de
forma transversal/interseccional, construindo-se politicas, tecnologias e recursos em
com e entre Redes envolvidas com o tema da deficiéncia e da inclusdo;

- da promog¢do de estratégias que gerarem o engajamento e integracdo de mais
universidades ao Comité;

- de continuar a incentivar a oferta de cursos, publicagdes e eventos promovidos pelas
universidades que integram o CAAeD, porém diferenciando-os entre aqueles préprios
das universidades e que recebem o auspicio do CAAeD-AUGM e aqueles que sdo
proprios do CAAeD;

- de melhorar as estratégias de comunicacdo entre a coordenac¢do do CAAeD e os demais
membros do Comité.

Acerca da avaliacao do Plano Operativo do CAAeD, destacou-se que:

- Oatual Plano Operativo (2020-2024), elaborado com base nas recomendagdes do Plano
Estratégico da AUGM (Agenda 20/30 ODS-ONU), os integrantes do Comité buscaram
aportar amplas acSes/atividades dentro da tematica do Comité, em trés grandes eixos:
integracdo académica local e regional, fortalecimento institucional e relagdes
internacionais.
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- Apesar constatarem que 80% das metas/atividades foram alcancadas, considerou-se
que a sua implementacdo foi um processo complexo em virtude de ser um Plano
Operativo ousado. Vdrios integrantes retrataram dificuldades e sobrecarga de trabalho
para se dedicarem com maior afinco na sua execucgao, frente as inUmeras atribuicées e
demandas profissionais em suas universidades.

- Assim, para garantir uma maior participacdo e adesao dos membros do CAAeD na
execucdo do PO para o biénio 2023-2024, ficou estabelecido eleger no maximo 03 metas
prioritarias, para o biénio. Tal medida objetivou fortalecer as acdes do Comité como
grupo de trabalho que se dedica promover o debate e a reflexdo acerca das politicas de
acessibilidade e inclusdo no ensino superior nas universidades com vistas ao
desenvolvimento regional da Latino América.

- Em relagdo aos objetivos do Plano Operacional, cada objetivo e estratégia propostos
foram discutidos a fim de identificar os pontos fracos e fortes para sua concretizagao.

Assim, ap6s a debate ponto a ponto do Plano Operativo, os membros presentes consideraram
destacar aspectos do planejamento do trabalho para o préximo biénio que:

- O Comité ndo se define como instancia executora (“oficina” ou equipe técnica) para
ofertar condi¢des de acessibilidade aos eventos da AUGM patrocinados pelas
universidades, mas sim como ambito de debate epistemoldgico, académico e
propositivo de Politicas de Inclusdo, voltado a tensionar essas instancias para promogao
da inclusdo de pessoas com deficiéncia, de forma ndo academicista e que compartilhe
recursos, debata e proponha ag¢des institucionais concretas e eficazes, construidas a
partir de pequenas metas a serem alcangadas paulatinamente;

- Alimportancia de designar um coordenador para cada meta, de modo que seja possivel
o acompanhamento dos grupos de trabalho pela Coordenagao e equipe assessora do
CAAeD;

- E que todos os membros do CAAeD apoiardo o trabalho, ja em andamento, de
construcao de banco de dados documentais sobre as politicas, servicos e a¢es de
acessibilidade e inclusao existentes em cada uma das universidades que compdem o
Comité. E relevante analisar e conhecer como se dd a institucionaliza¢do das Politicas de
Inclusdo no Ensino Superior - suas praticas de ensino e gestdo nas universidades. Os
presentes acrescentaram ser necessario a continuidade do trabalho em razdo dos dados
sobre este tema serem incipientes. Dessa forma, o banco de dados que permitird uma
anadlise das politicas institucionais inclusivas das universidades membros do CAAeD -
AUGM.

Portanto para o biénio 2023-2024, a Coordenacdo do CAAeD e a Equipe Assessora da
Coordenacao investirdo em:

- Dar continuidade a trés reunides virtuais e uma reunido presencial, anualmente (2023 e 2024)
acompanhadas de convocatoérias da Coordenacdo e envio pela Secretaria da AUGM .



Y/ Comité Académico de

< D

& Acessibilidade e Deficiéncia
st st CAAeD AUGM

- A primeira reunido virtual de continuidade da agenda de trabalho ficou estabelecida
para 13/04/2023, periodo da tarde.
- A reunido anual presencial serd sediada pela Universidade do Chile, no segundo
semestre de 2023, possivelmente no més de outubro, na cidade de Santiago do Chile.
- A Universidade do Chile se postulou como anfitrid para sediar a reunido presencial neste ano.
Tal postulacdo da Universidade do Chile foi aprovada por unanimidade pelos presentes, em
razdo do momento politico nacional, externado pelo representante da universidade, Professor
Patricio Bustamante, posto que a Convencdo dos Direitos da Pessoa com deficiéncia, foi
recentemente sancionada como Lei Nacional de Inclusdo no Chile que destacou o compromisso
de sua universidade com o debate deste tema numa mirada interseccional e transversal da
deficiéncia com outros temas que envolvem o debate sobre situacdes de vulnerabilidade de
diferentes grupos no acesso a educacgao superior. Portanto receber o CAAeD para sua reunido
presencial anual é espaco relevante para destacar o papel das universidades nas politicas
nacionais.

Ademais para o biénio de 2023-2024 ficou acordado entre os participantes presentes na reunido
0s seguintes compromissos:

- Os membros do CAAeD dardo ciéncia de recebimento dos e-mails da Coordenacgao, e poderao
enviar a coordenacgdo, por meio do e-mail institucional, novas questdes, sugestdes, devolutivas
e dividas ao longo de todo o0 ano, comprometendo-se, assim, com uma participagao ativa e com
um didlogo permanente para a realizagdo das metas e atendimento as demandas do CAAeD.

- Foi votado e aprovado pelos membros presentes na reunido a designagao de nova composi¢ao
da coordenacdo do CAAeD e, continuidade da equipe de apoio da coordenacdo, para o préximo
biénio — 2022/2024, da seguinte forma:

- Pamela Bordon, da Universidade Nacional do Litoral (UNL) assume a coordenacgdo; Sandra Eli
Sartoreto de Oliveira Martins - Unesp/Brasil assume a coordenac¢do adjunta, em colaboracdo
com a equipe de apoio: Anabella Morcillo - UNL/Argentina; Maria da Concei¢do dos Santos -
UNIFESP/Brasil ; Monica Pereira dos Santos - UFRJ/ Brasil;

A ainda a nova coordenagdo assumiu como tarefa do biénio: produzir documento com as
diretrizes de funcionamento do CAAeD explicitando os seguintes pontos:

- Quem compbe o Comité? Os representantes designados pelas universidades membros da
AUGM, mediante o informe oficial de seu delegado assessor a Secretaria da AUGM.

- Regras de participacdo e assisténcia nas Convocatérias das reunides do CAAeD, segundo as
diretrizes da AUGM, com notificacdo de auséncia, se for o caso;

- Discriminag¢do dos modos de indicacao do Coordenador e Coordenador Adjunto do CAAeD para
as gestoes a partir do fim do biénio 2023-2024.
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E ainda, se comprometeram com o desenvolvimento das seguintes metas para o biénio 2023-
2024:

- Meta 1 — produzir documento com registro da meméria de criagdo do Comité. Responsavel da
coordenacdo e coordenacgao adjunta do CAAeD. Prazo: 2023-2024

- Meta 2 — prosseguir com o trabalho de producdo de banco de dados documentais acerca das
Politicas Nacionais e Institucionais sobre Inclusdo no Ensino Superior e documentos correlatos.
Responsdavel: Todos os membros integrantes do CAAeD. Prazo: 2023-2024

- Meta 3 — realizar o | Seminario Internacional do CAAeD. Responsavel: a definir. Prazo: 2024

- Nada mais havendo a tratar, Sandra Eli Sartoreto de Oliveira Martins, coordenadora do Comité
Académico de Acessibilidade e Deficiéncia, agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido.
Eu, Livia Pizauro Sanchez, redigi e conferi a presente Ata. E, por estarem de acordo com o inteiro
teor deste documento, assinam abaixo os membros presentes.

Anabella Morcillo

Andrea Perosa Saigh Jurdi
Daniela Virginia Vaz

Fabiane Adela Tonetto Costas
Maria Cecilia Sanchez

Maria da Concei¢do dos Santos
Patricio Bustamante

Regina Ribeiro

Rosario Gonzdles Torrico
Pamela Bordén

Sandra Eli Sartoreto de Oliveira Martins
Uliana Pontes Vieira



