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EN LA REUNIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ ACADÉMICO DE ACCESIBILIDAD Y 
DISCAPACIDAD – CAAeD, DEL ASOCIADO DEL GRUPO UNIVERSITARIO DE 
MONTEVIDÉU, REALIZADA EL 2 DE MAYO DE 2022, de 9:00 am a 11:00 am, 
VIRTUALMENTE POR LA PLATAFORMA ZOOM. 
 
El día 2 de mayo de 2022 se realizó una REUNIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE 

ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD - CAAeD/ AUGM, con la ASISTENCIA: 

Coordinadora - Sandra Eli Sartoreto de Oliveira Martins UNESP/Brasil, Vicecoordinadora 

Pamela Bordón - UNL/Argentina. Representantes del ComitéCoordenadora - Sandra Eli 

Sartoreto de Oliveira Martins UNESP/Brasil, Vice-coordenadora Pamela Bordón - UNL/ 

Argentina. Representantes membros do Comitê: Coordenadora - Sandra Eli Sartoreto de 

Oliveira Martins UNESP/Brasil, Vice coordenadora Pamela Bordón - UNL/ Argentina. 

Representantes membros do Comitê: Alicia Reparaz – UNCuyo, Stella Maris Minieri – 

UNMdP, Darío Alfredo Mamani – UNT, Anabella Morcillo - UNL/Argentina,  Maria Belen 

Piola – UNSL/ Argentina, Marcelo Barrios Dambra e Julio Putallaz – UNNE/Argentina, 

Miriam Bidyeran - UNR/Argentina, Guillermo Dossantos - UNR/Argentina, Leandro David 

Carbelo UNC/ Argentina,  Maria Laura Chapeiro- UNER/Argentina, Maria Cecilia Sanchez 

– UNER/Argentina, Sandra Katz – UNPL / Argentina, Ivone Ramirez – USFX/Bolívia, 

Patrício Xavier Bustamante – UCHILE/Chile, Maria da Conceição dos Santos – 

UNIFESP/Brasil, Rosana Passos – UFMG/Brasil,  Francis Tourinho – UFSC, Sinara 

Polom Zardo - UNB/Brasil, Djalma Ribeiro Junior  - UFSCar/ Brasil. Justificaram ausência 

na reunião: Maria José Bagnato – UDELAr; Maria Carla Jaliri Castellon – USFX/Bolívia, 

Mônica Pereira dos Santos – UFRJ, Vanessa Dalla Dea – UFG,  e Fabiane Costas – 

UFSM/ Brasil, Andrea Perosa Saigh Jurdi – UNIFESP / Brasil. PARA CIENCIA: El 2 de 

mayo de 2022 se llevó a cabo la primera reunión ordinaria de la  Comisión Académica de 

Accesibilidad y Discapacidad de la AUGM, reunida a través de la plataforma zoom, según 

la Convocatoria enviada por correo electrónico acompañada de una agenda.La 

coordinadora del CAAyD, Profesora Sandra Eli Sartoreto de Oliveira Martins (UNESP, 

Brasil), y la coordinadora adjunta, Terapista Ocupacional Pamela Bordon (UNL, 

Argentina), dieron la bienvenida a los integrantes, indicaron los ajustes necesarios a la 

metodología de trabajo del CAAyD en atención a los Criterios y lineamientos generales 

para el funcionamiento de los comités académicos y centros de disciplina de la AUGM 

ampliamente difundidos por la Coordinación CAAyD. A si mismo, en función de iso nuevos 

criterios propuestos desde AUGM, se renombran las acciones que se venían sosteniendo 

desde la coordinación en este caso coordinación adjunta desde UNL, Lic Pamela Bordón 

y con la colaboración de  Anabella Morcillo (UNL, Argentina), Maria da Conceição dos 

Santos (UNIFESP, Brasil) y Mônica Pereira dos Santos (UFRJ, Brasil) como parte del 

equipo de apoyo a la coordinación desde el inicio de esta gestión, coadyuvando en la 
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realización de las actividades administrativas que involucren el funcionamiento interno del 

CAAyD. Se aprobó por unanimidad el orden del día de la reunión ordinaria del 14 de 

diciembre de 2021.IMPORTANTE: Reportaje sobre el breve y futuro lanzamiento de la 

primera publicación del CAAyD, en formato e-book titulada Políticas Inclusivas de 

Educación Superior, que contó con un amplio apoyo de la Editorial UNL, cuenta con 

prólogo de Enrique Mammarella (UNL, Argentina) y portada seleccionada por una 

competencia entre estudiantes de la UNCuyo (Argentina). El libro será lanzado en 

Webinar (fecha por definir a futuro), coordinado por Anabella Morcillo y Pamela Bordon, 

miembros representantes de la UNL (Argentina) y colaboración de Alicia Reparaz 

(UNCuyo, Argentina) y Miriam Bidyeran (UNR, Argentina);Aprobó las bases trimestrales 

para las reuniones ordinarias de la CAAyD, dos de ellas en línea, una presencial. Aprobó 

las bases trimestrales para las reuniones ordinarias de la CAAyD, dos en línea, una 

presencial.   Las próximas reuniones están programadas para el 1 de agosto en la 

modalidad online y el 21 de noviembre (presencial); La UNMdP (Argentina) y la Unesp 

(Brasil) ofrecieron ser la universidad anfitriona para albergar el encuentro presencial de 

noviembre de 2022. Ambos consultarán a sus delegados asesores con miras a la 

factibilidad y el apoyo institucional para albergar la reunión presencial, y la ubicación se 

definirá en la reunión de agosto de 2022. Se abordaron los desafíos de operacionalización 

del Plan Operativo del CAAyD, a través de las expectativas y posibilidades de cada 

universidad miembro del CAAyD y respecto a la sobrecarga de trabajo que todos 

experimentan actualmente. El Plan fue evaluado unánimemente como ambicioso pero 

como un importante hito fundacional de la presente gestión, construido de forma 

colaborativa, expresando fuertes intereses y alineamiento de ideas de los miembros de la 

CAAyD. Se aprobó la propuesta de la Coordinación de realizar una evaluación del Plan 

con el fin de establecer prioridades para el 2022, y establecer un Plan Operativo Anual de 

la CAAyD. La metodología adoptada será a través de una amplia consulta con los 

miembros, a través de GoogleForms. Los criterios de análisis de las respuestas estarán 

orientados a identificar: a) “qué meta responde al interés y permite ampliar la colaboración 

y el apoyo de la mayoría de las universidades miembros de la AUGM en el año 2022”.  

Informe preliminar basado en las respuestas a los Formularios será elaborado por el 

Equipo de Coordinación y Apoyo a la Gestión - Anabella Morcillo (UNL, Argentina) y Maria 

da Conceição dos Santos (UNIFESP, Brasil) e Mônica Pereira dos Santos (UFRJ). Los 

puntos abordados que fueron abordados por unanimidad de los miembros fueron: a) Es 

necesario invertir en mejoras en la comunicación y difusión de las acciones de los 

miembros del CAAyD; b) Invertir en formatos accesibles y bilingües;Mejorar los flujos de 

información con y dentro de la AUGM y dentro de las propias universidades con sus 

delegados asesores; a) La importancia de promover/realizar un acercamiento entre los 
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miembros del CAAyD: “¿quiénes somos? ¿Que hacemos? ¿Qué intercambios son 

posibles para mejorar nuestras prácticas profesionales?”. Se presentó y aprobó el 

calendario de reuniones para el año 2022 (02.05, 01.08 y 21.11.22). Sin más preámbulos, 

la reunión finaliza a las 11:00 horas, puntualmente, como estaba previsto, resumen 

redactado por Maria da Conceição dos Santos (UNIFESP, Brasil) y revisado por los 

demás integrantes del equipo de coordinación del CAAeD. 

 

CALENDARIO REUNIONES GENERALES CAAyD 2022 

 

DATA / FECHA TURNO  META 

02 de Mayo Mañana Informativo 

01 de Agosto Mañana Nivelamiento 

21 de Noviembre Mañana Evaluación 

 


