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ACTA DE LA REUNIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ ACADÉMICO DE ACCESIBILIDAD Y 1 

DISCAPACIDAD - CAED, DE LA ASOCIACIÓN DEL GRUPO DE UNIVERSIDADES DE 2 

MONTEVIDEO, CELEBRADA EL 27 DE ABRIL DE 2021, DE 14:00 A 16:00 HORAS, 3 

VIRTUALMENTE. 4 

 5 

El día veintisiete de marzo de 2021 se llevó a cabo la REUNIÓN ORDINARIA DEL 6 

COMITÉ ACADÉMICO DE ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD - CAAeD / AUGM, con la 7 

ASISTENCIA: Coordenadora - Sandra Eli Sartoreto de Oliveira Martins UNESP/Brasil, 8 

Vice-coordenadora Pamela Bordón - UNL/ Argentina. Representantes membros do 9 

Comitê:  Francis Tourinho – UFSC/Brasil, Cecilia Sanchez – UNER/Argentina, Anabella 10 

Morcillo - UNL/Argentina,  Julio Putallaz – UNNE/Argentina, Fabiane – UFSM/ Brasil 11 

(UFSM), Miriam Bidyeran - UNR/Argentina, Fabiane Costas – UFSM/ Brasil, Guillermo 12 

Dossantos - UNR/Argentina -  Maria Belen Piola – UNSL/ Argentina, Carla Jaliri – 13 

USFX/Bolívia, Uliana Pontes – UFRJ/Brasil, Juliane Lage – UFRJ/Brasil, Marcelo Barrios 14 

– UNNE/Argentina, Ivone Ramirez – USFX/Bolívia, Stella Maris UNMdP/Argentina, Dario 15 

Mamani – UNT/ Estados Unidos, Maria da Conceição dos Santos – UNIFESP/Brasil,  16 

Mônica Pereira dos Santos – UFRJ/Brasil, Sandra Katz – UNPL / Argentina, Maria Laura – 17 

UNER/Argentina, Rosana Passos Laura Ceretta - UFMG/Brasil. INFORMES: El encuentro 18 

comienza con una breve ronda de presentaciones entre los presentes. Después de la 19 

presentación. PARA LA CIENCIA: Sandra Eli solicita la remoción de la agenda para 20 

aprobación del acta del 31/03/2021, porque aún no estaba en la versión bilingüe. Informa 21 

que se solicitó a la Secretaría Ejecutiva (SE / AUGM) aclarar cuál de los cuatro 22 

profesionales designados por la UFRJ sería designado por el decano para representar al 23 

Comité, quedando el resto como miembro voluntario. Comparte los lineamientos de 24 

aclaración con la SE / AUGM, en los siguientes temas: flujos de comunicación normativa 25 

entre los Comités y la Dirección Central de la AUGM; El compromiso de CAAyD de 26 

desarrollar acciones basadas en los referentes de la Convención Internacional sobre los 27 

Derechos de las Personas con Discapacidad como eje rector del Comité; mantenimiento 28 

de boletines CAAyD, así como actas y documentos redactados en forma bilingüe (español 29 

y portugués) y, de ser posible, con accesibilidad digital de documentos públicos 30 

considerando idoneidad para lectura fácil, formato lector de pantalla y traducción a lengua 31 

de signos. Maria José informa sobre el e-book CAAyD, diciendo que el borrador del 32 

mismo está listo y que el Presidente y el Vicepresidente de la AUGM fueron invitados a 33 

redactar el prólogo del mismo. También indica que el resumen del libro electrónico será 34 

bilingüe, en los siguientes idiomas: español y portugués; Los capítulos respetarán la 35 

lengua materna del autor del capítulo, por lo que el e-book será adaptado para 36 

accesibilidad digital, con el fin de poner a disposición el uso de una aplicación de lectura 37 

de pantalla. Sandra Eli, Pamela Bórdon y Anabella destacan la importancia de que el 38 

Comité actúe para que la accesibilidad y la inclusión se incluyan en las agendas de 39 

gestión universitaria, como tema transversal para todas las instancias de la AUGM, 40 

incluyendo avances en las pautas de accesibilidad digital en los sitios web universitarios 41 

miembros. Pamella Bordón advierte de la importancia de la Jornada del Joven 42 

Investigador para promover la accesibilidad de todos los participantes, ya sea presencial o 43 

remotamente, con la gestión universitaria. Reafirma la importancia de que el Comité 44 

trabaje para alentar la presentación de documentos sobre las cuestiones de discapacidad 45 
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y inclusión, para integrar el equipo evaluador de los trabajos presentados en el evento, y 1 

también para garantizar estrategias de participación de estudiantes universitarios con 2 

discapacidad en mesas temáticas. Sandra Eli recuerda que ya está abierta la inscripción 3 

para el Congreso Mundial de Educación que se celebrará en Barcelona, España, en el 4 

aula y en modo remoto. Pamella destaca la necesidad de que CAAyD se acerque 5 

formalmente a la Presidencia de Derechos Humanos de la AUGM. AGENDA: Sandra Eli 6 

recuerda a los presentes los acuerdos establecidos para la sistematización y culminación / 7 

finalización del Plan Estratégico y la forma de trabajar colaborativamente en subgrupos, 8 

con un cronograma de actividades de seguimiento involucrando a todos los integrantes en 9 

reuniones periódicas bimensuales. Pamela Bordón señala que quienes aún no se hayan 10 

adherido a acciones estratégicas podrán tramitar su compromiso a lo largo de la 11 

Administración 2021-2023. Durante el encuentro, los presentes confirmaron gradualmente 12 

su interés en colaborar con los objetivos y sus respectivas acciones estratégicas (ver Hoja 13 

de Trabajo Formal / Documento del Plan Estratégico). Maria Santos destaca la 14 

importancia de continuar los convenios de trabajo firmados en la dimensión Académica 15 

(estudios e investigaciones), en la dimensión de extensión, con miras a atender las 16 

necesidades de las comunidades de los países miembros, destacando que el promotor de 17 

la actividad está comprometido con la provisión de accesibilidad al público objetivo. 18 

Anabella, Francis y Maria Santos alertan sobre la necesidad de que la AUGM garantice 19 

que la accesibilidad no solo se tome como herramienta, sino que colabore para que se 20 

institucionalice como política en nuestras universidades. Sandra Eli y Pamella Bordon 21 

destacan su compromiso de hacer del Plan Estratégico una herramienta importante para 22 

el trabajo participativo y colaborativo del Comité. La periodicidad de las reuniones 23 

bimensuales se establece por consenso, siempre a las 2:00 pm (hora Brasilia-Br); la 24 

próxima reunión estaba programada para el 30 de junio de 2021 a las 14:00 horas. 25 

Termina la reunión. 26 


